
 
ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสมุทรสงคราม จำกัด 

เรื่อง  การประเมินคัดเลือกเจ้าหน้าที่สหกรณ์  
เพื่อเลื่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายธุรการ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

********************************************* 

ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสมุทรสงคราม จำกัด จะดำเนินการประเมินเจ้าหน้าที่
สหกรณ์ เพ่ือเลื่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายธุรการ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ มีรายละเอียดดังนี้ 

อาศัยอำนาจตามความในข้อ 7 และข้อ11 แห่งระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข
สมุทรสงคราม จำกัด ว่าด้วย เจ้าหน้าที ่และข้อบังคับเกี ่ยวกับการทำงาน พ.ศ.2569 และมติที ่ประชุม
คณะกรรมการอำนวยการ ครั้งที่ 8/2569 เมื่อวันที่ 9 กรกฎาคม 2569 จึงประกาศประเมินคัดเลือก เจ้าหน้าที่
สหกรณฯ์ เพ่ือเลื่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายธุรการ โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ ได้แก่ 

1. ตำแหน่งที่คัดเลือก 
1.1 เจ้าหน้าที่สหกรณ์ (หัวหน้าฝ่ายธุรการ)  จำนวน   1   อัตรา 

  2. คุณสมบัติของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ที่จะเข้ารับการประเมิน ตามข้อ 22 (1) (2)  
 2.1 มีคุณสมบัติตรงตามข้อ (1) เจ้าหน้าที่ ตามข้อ 7(1) จ.  
 2.2 มีพ้ืนความรู้ไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี ในสาขาที่สหกรณ์กำหนด  

   2.3 หัวหน้าฝ่าย ตามข้อ 7 (2)  
ก. มีพ้ืนความรู้ไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี ในสาขาที่สหกรณ์กำหนด 
ข. มีประสบการณ์ในการทำงานสหกรณ์ หรืองานที่เก่ียวข้อง หรือเก้ือกูลมาแล้ว  

ไม่น้อยกว่า 3 ปี 

  3. กำหนดการ และวิธีการรับสมัคร 
   ให้ผู ้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการการประเมินคัดเลือกเจ้าหน้าที่สหกรณ์ เพื่อเลื่อน
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายธุรการ ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง และเอกสารต่างๆ ตามที่กำหนด ที่สำนักงาน
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสมุทรสงคราม จำกัด ในวันทำการ ระหว่างวันที่ 13 – 31 กรกฎาคม 2569 เวลา 
08.30 – 15.30 น. 

  4. หลักฐานประกอบการสมัคร 
   4.1 ใบสมัครเข้ารับการประเมิน ตามแบบท่ีสหกรณ์กำหนด 
   4.2 แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมิน 
   4.3 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 1 รูป (ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน) 
   4.4 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ พร้อมรับรองสำเนา 
   4.5 สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ พร้อมรับรองสำเนา 
   4.6 สำเนาคุณวุฒิการศึกษา จำนวน 1 ฉบับ พร้อมรับรองสำเนา 
   4.7 หลักฐานอื่น เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้ามี) พร้อมรับรองสำเนา 
   4.8 ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.2566 
ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันรับสมัคร 

5.กำหนดวัน เวลา 
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  5. กำหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
   5.1 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก วันที่ 3 สิงหาคม 2569  
   5.2 ส่งแบบประเมินตนเองเพ่ือสอบคัดเลือก วันที่ 1 กันยายน 2569 

5.3 สอบสัมภาษณ์ ในวันที่ 9 กันยายน 2569 เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป 

  6. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
   6.1 สอบสัมภาษณ์ โดยการประเมิน จะพิจารณาตามองค์ประกอบ ดังนี้ 
    6.1.1 ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติ
การทำงาน ประวัติการฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการทำงาน ผลการปฏิบัติงาน และประวัติทางวินัย 
    6.1.2 ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน    
ที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
    6.1.3 ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน 
    6.1.4 อื่นๆ ตามที่เห็นสมควร เช่น การสื่อสาร และปฏิสัมพันธ์ ทัศนคติ  
การเสียสละ ภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์ 
   6.2 วิธีการประเมิน ให้พิจารณาจากเอกสารประกอบการประเมินตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน เช่น ประวัติการทำงาน ผลการปฏิบัติงาน หรืออาจใช้วิธีการสัมภาษณ์ร่วมด้วยก็ได้ ทั้งนี้ ผู้ได้รับการ
คัดเลือกต้องได้คะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุด และไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

  7. วันประกาศผลการคัดเลือก 

   สหกรณ์ประกาศผลการประเมินคัดเลือก ในวันที่ 16 กันยายน 2569 
 

ประกาศ ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2569 
 
 
 

(นายสุรศักดิ์  ช้างคนมี) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสมุทรสงคราม จำกัด ชุดที่ 45 


