
 

 

 
 

 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสมุทรสงคราม จ ากัด 

ว่าด้วย เจ้าหน้าท่ีและข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน พ.ศ. 2562 

 
อาศัยอ านาจตามความในข้อ 79 (9) และ ข้อ 107 (7) แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์

สาธารณสุขสมุทรสงคราม จ ากัด พ.ศ. 2557 และมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขสมุทรสงคราม จ ากัด ชุดที่  38 ครั้งที่  14/2562 วันที่  24 ตุลาคม 2562 ได้ก าหนดระเบียบ      
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุสมุทรสงคราม จ ากัด ว่าด้วย เจ้าหน้าที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน พ.ศ. 2562        
ไว้ดังต่อไปนี้.- 

ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสมุทรสงคราม จ ากัด ว่าด้วย 
เจ้าหน้าที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน พ.ศ. 2562” 

 ข้อ 2 ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 เป็นต้นไป 
 ข้อ 3 ให้ยกเลิก  

(1) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสมุทรสงคราม จ ากัด ว่าด้วย เจ้าหน้าที่ และ
ลูกจ้าง พ.ศ. 2558 

(2) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสมุทรสงคราม จ ากัด  ว่าด้วย วินัย การ
สอบสวน และการลงโทษ ส าหรับเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง พ.ศ. 2558 

(3) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสมุทรสงคราม จ ากัด ว่าด้วย การลา และการ
จ่ายเงินระหว่างลาส าหรับเจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง พ.ศ. 2558 

(4) ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสมุทรสงคราม จ ากัด ว่าด้วย การเบิกจ่ายเงิน
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา พ.ศ. 2558 

และบรรดาระเบียบ ประกาศ มติ ค าสั่ง อื่นใดที่มีอยู่ก่อนวันประกาศใช้ระเบียบนี้ ซึ่งมี
ข้อก าหนดขัดแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ 4 ในระเบียบนี้  
“สหกรณ์” หมายถึง สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสมุทรสงคราม จ ากัด  
“คณะกรรมการด าเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์

สาธารณสุขสมุทรสงคราม จ ากัด  
“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข

สมุทรสงคราม จ ากัด  
“ผู้จัดการ” หมายถึง ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสมุทรสงคราม จ ากัด 
“รองผู้จัดการ” หมายถึง รองผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสมุทรสงคราม จ ากัด 
“ผู้ช่วยผู้จัดการ” หมายถึง ผู้ช่วยผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสมุท รสงคราม 

จ ากัด 
“เจ้าหน้าที”่ หมายถึง... 
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“เจ้าหน้าที่” หมายถึง เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข

สมุทรสงคราม จ ากัด (เช่น ผู้จัดการ รองผู้จัดการ ผู้ช่วยผู้จัดการ หัวหน้าฝ่าย เจ้าหน้าที่ธุรการ เจ้าหน้าที่การเงิน 
เจ้าหน้าที่บัญชี เจ้าหน้าที่การตลาด เจ้าหน้าที่สินเช่ือ หรือเจ้าหน้าที่ต าแหน่งที่เรียกช่ืออย่างอื่น ฯลฯ) 

“ป”ีหมายถึง รอบปีการท างานเริ่มวันที่ 1 พฤศจิกายน ของปีปัจจุบัน ถึงวันที่ 31 ตุลาคม 
ของปีถัดไป  

“ครึ่งปีแรก” หมายถึง ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายนของปีปัจจุบัน ถึงวันที่ 30 
เมษายนของปีถัดไป 

“ครึ่งปีหลัง” หมายถึง ระยะเวลาต้ังแต่วันที่ 1 พฤษภาคม ถึงวันที่ 31 ตุลาคม 
ข้อ 5 ให้ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสมุทรสงคราม จ ากัด  รักษาการให้

เป็นไปตามระเบียบนี้ กรณีมีปัญหาอันเกิดจากระเบียบนี้  ให้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขสมุทรสงคราม จ ากัด เป็นผู้วินิจฉัยช้ีขาด 

 
หมวดท่ี 1 

อัตราก าลังและต าแหน่งเจ้าหน้าท่ี 
 

ข้อ 6 ให้สหกรณ์จ้างเจ้าหน้าที่ตามจ านวนที่จ าเป็นแก่การปฏิบัติงานประจ าของสหกรณ์ 
ข้อ 7 ต าแหน่งเจ้าหน้าที่ มีดังต่อไปนี ้

(1) เจ้าหน้าที่ ได้แก่ เจ้าหน้าที่ธุรการ เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่บัญชี เจ้าหน้าที่พัสดุ 
เจ้าหน้าที่สินเช่ือ เจ้าหน้าที่การลงทุน เจ้าหน้าที่การตลาด เจ้าหน้าที่นิติกร  

(2) หัวหน้าฝ่าย 
(3) ผู้ช่วยผู้จัดการ 
(4) รองผู้จัดการ 
(5) ผู้จัดการ 

ต าแหน่งที่เรียกช่ือเป็นอย่างอื่น ตามที่คณะกรรมการด าเนินก าหนด ได้แก่  นักการภารโรง
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย เจ้าหน้าที่ท าความสะอาด เจ้าหน้าที่ดูแลสวนและสนาม คนงาน พนักงานขับรถยนต์ 
ช่างฝีมือ และอื่นๆ 

 
หมวดท่ี 2 

อัตราเงินเดือน และค่าจ้าง 
 

ข้อ 8 ให้ก าหนดอัตราเงินเดือนของเจา้หน้าที่ไว้ โดยจัดท าเป็นบัญชีแนบท้ายระเบยีบนี้ ทั้งนี้อัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ าให้เป็นไปตามที่ก าหมายคุ้มครองแรงงานก าหนด  

หากมีเหตุผลและความจ าเป็น คณะกรรมการด าเนินการอาจเปลี่ยนแปลงบัญชีอัตราเงินเดือน
ส าหรับเจ้าหน้าที่ได ้โดยจัดท าเป็นประกาศของสหกรณ์ 

ข้อ 9 กรณีเจ้าหน้าที่มีเวลาการท างานไม่เต็มเดือน ให้ค านวณเงินเดือน ดังนี้ 

ให้คิดอัตราเงินเดือน  =  เงินเดือน X จ านวนวันที่ท างาน 

 
หมวดที่ 3...  

30 
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หมวดท่ี  3 
การรับสมัคร  การคัดเลือกหรือสอบคัดเลือก  หรือสอบแข่งขัน  

 

ข้อ 10 เมื่อสหกรณ์มีความจ าเป็นต้องจ้างเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์  ให้คณะกรรมการด าเนินการมี
อ านาจพิจารณารับสมัคร คัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขันตามหลักเกณฑ์ในระเบียบนี้ 

ข้อ 11 คุณสมบัติของเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์  ต้องมีดังต่อไปนี้ 
(1) มีสัญชาติไทย และมีศรัทธาในอุดมการณ์ของสหกรณ์ 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 20 ปีบริบูรณ์  
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ ทั้งไม่เป็น       

โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม โรคยาเสพติดให้โทษ     
โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรคอย่างอื่นตามที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด 

(5) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(6) ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษถึงต้องออกจากงาน หรือออกจากราชการหรือหน่วยงานของรัฐ

หรือเอกชนฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ 

หรือความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 
(9) ไม่เป็นผู้เคยลาออกจากสหกรณ์โดยได้กระท าผิดวินัย ซึ่งอาจต้องได้รับโทษ ไล่ออก 

หรือให้ออกตามระเบียบว่าด้วยวินัย การสอบสวนและการลงโทษส าหรับเจ้าหน้าที่และ 
(10) ไม่เคยถูกที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการเพราะ

เหตทุุจริตต่อหน้าที่ 
(11) ไม่เคยถูกให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการ หรือมีค าวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากต าแหน่ง

กรรมการตามมาตรา 22 (4) แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 
ข้อ 12 ให้คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจพิจารณาก าหนดการรับสมัครคัดเลือกหรือสอบ

คัดเลือกหรือสอบแข่งขันตามหลักเกณฑ์ในระเบียบนี้ 
ข้อ 13 การรับสมัคร ให้ประธานกรรมการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการ

ประกาศรับสมัคร มีก าหนดเวลา ไม่น้อยกว่า 15 วัน โดยปิดประกาศไว้ ณ ส านักงานของสหกรณ์  
ข้อ 14 ให้ผู้ที่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกหรือสอบแข่งขันยื่นใบสมัคร

ตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด พร้อมด้วยหลักฐานแสดงพื้นความรู้ ส าเนาทะเบียนบ้าน และหนังสือรับรองของแพทย์
แผนปัจจุบันช้ันหนึ่ง สาขาเวชกรรม ซึ่งรับรองผู้สมัครตามความในข้อ 11(4) และรับรองด้วยว่าผู้สมัครเป็น         
ผู้มีอนามัยสมบูรณ์  

ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อประธานกรรมการ หรือผู้จัดการ หรือผู้ที่สหกรณ์มอบหมาย และต้อง
ช าระค่าธรรมเนียมสมัครตามที่สหกรณ์ก าหนดเป็นคราวๆ ไป เงินค่าธรรมเนียมสมัครนี้ สหกรณ์จะไม่คืนให้ไม่ว่า
กรณีใดๆ เว้นแต่เฉพาะผู้ขาดคุณสมบัติ  

ข้อ 15 ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งกรรมการข้ึนคณะหนึ่งมีจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดย
ให้มีต าแหน่งเป็นประธานกรรมการคนหนึ่ง และเลขานุการคนหนึ่ง ในจ านวนน้ีให้มีผู้จัดการเป็นกรรมการคนหนึ่ง     
เพื่อด าเนินการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขัน 

 
ข้อ 16 ในการคัดเลอืก… 
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ข้อ 16 ในการคัดเลือกให้คณะกรรมการทดสอบผู้สมัครในวิชาที่ก าหนดไว้ในข้อ 17 ตามที่

เห็นสมควร 
ข้อ 17 ในการสอบคัดเลือกหรือสอบแข่งขัน คณะกรรมการอาจจัดให้สอบในวิชาใดวิชาหนึ่งหรือ

หลายวิชารวมกัน ดังต่อไปนี้ 
(1) ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ ข้อบังคับ ระเบียบ และวิธีปฏิบัติงานเกี่ยวกับสหกรณ์ 
(2) คณิตศาสตร์ และ บัญชี 
(3) ความรู้เกี่ยวกับงานในต าแหน่งหน้าที่ 
(4) การใช้คอมพิวเตอร์ตลอดจนโปรแกรมส าเร็จรูป 
(5) การสัมภาษณ์ 

ผู้สอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขันต้องได้คะแนนแต่ละวิชาตามข้อ 17(1) ข้อ 17(2) 
ข้อ 17(3) และข้อ 17(4) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  

(6) อื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
ผู้สอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขันต้องได้คะแนนรวม ไม่น้อยกว่าร้อย 60 ของคะแนนทั้งหมด จึงจะ

ถือว่าเป็นผู้สอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขันได้ 
 ข้อ 18 เมื่อการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขันเสร็จสิ้นแล้ว ให้ประธานกรรมการ 

กรรมการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขันประกาศรายช่ือผู้ได้รับคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือ
สอบแข่งขันได้ตามล าดับคะแนนไว้ ณ ส านักงานของสหกรณ์ และให้เสนอผลการคัดเลือก หรือสอบคัดเลือก หรือ
สอบแข่งขัน ต่อคณะกรรมการด าเนินการโดยเร็ว 

ข้อ 19 ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาจัดล าดับที่ในบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก หรือสอบ
คัดเลือก หรือสอบแข่งขันได้เรียงตามล าดับคะแนนสูงมาหาต่ า ถ้ามีผู้สอบคัดเลือก หรือสอบแข่งขันได้คะแนนรวม
เท่ากันหลายคน ให้ถือคะแนนวิชาในข้อ 17 (1) เป็นเกณฑ์ตัดสิน และถ้าคะแนนในวิชาดังกล่าวยังเท่ากันอยู่อีก ให้
คณะกรรมการด าเนินการจัดให้มีการคัดเลือกโดยสอบสัมภาษณ์เพิ่มเติม 

 
หมวดท่ี  4 

การจ้าง การบรรจุและการแต่งตั้ง 
 

ข้อ 20 ผู้ที่จะได้รับการบรรจุ และแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 11 
ข้อ 21 ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาจ้างและแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือก หรือสอบ

คัดเลือก หรือสอบแข่งขันได้ เรียงตามล าดับคะแนนสูงมาหาต่ าเป็นเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 
ข้อ 22 การจ้าง การบรรจุ และการแต่งตั้ง หรือเลื่อนต าแหน่งเจ้าหน้าที่ให้ด ารงต าแหน่งต้อง

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
(1) เจ้าหน้าที่ ตามข้อ 7 (1)  

ก. ต้องเป็นผู้ได้รับประกาศนียบัตรต่ ากว่าประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ข. ต้องเป็นผู้ได้รับประกาศนียบัตรไม่ต่ ากว่าประโยคมัธยมศึกษาตอนปลาย 
ค. ต้องเป็นผู้ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในสาขาที่สหกรณ์ต้องการ 
ง. ต้องเป็นผู้ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญาในสาขาที่

สหกรณ์ต้องการ 
จ. มีพื้นความรู้ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี ในสาขาที่สหกรณ์ก าหนด 
 

 (2) หัวหน้าฝ่าย… 
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(2) หัวหน้าฝ่าย ตามข้อ 7 (2)  
ก. มีพื้นความรู้ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี ในสาขาที่สหกรณ์ก าหนด 
ข. มีประสบการณ์ในการท างานสหกรณ์ หรืองานที่เกี่ยวข้อง หรือเกื้อกูลมาแล้ว  

ไม่น้อยกว่า 3 ปี 
(3) ผู้ช่วยผู้จัดการ ตามข้อ 7 (3)  

ก. มีพื้นความรู้ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี ในสาขาทีส่หกรณ์ก าหนด 
ข. มีประสบการณ์ในการท างานสหกรณ์ หรอืงานทีเ่กี่ยวข้อง หรือเกื้อกลูมาแล้วไม่

น้อยกว่า 10 ปี 
(4) รองผู้จัดการ ตามข้อ 7 (4)  

ก. มีพื้นความรู้ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี ในสาขาทีส่หกรณ์ก าหนด 
ข. มีประสบการณ์ในการท างานสหกรณ์ หรืองานที่เกี่ยวข้อง หรือเกื้อกูลมาแล้วไม่

น้อยกว่า 15 ปี  
ค. ท าหน้าที่ผู้ช่วยผูจ้ัดการมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ป ี

(5) ผู้จัดการ ตามข้อ 7 (5)  
ก. มีพื้นความรู้ไม่ต่ ากว่าปริญญาตรี ในสาขาทีส่หกรณ์ก าหนด 
ข. มีประสบการณ์ในการท างานสหกรณ์ หรืองานที่เกี่ยวข้อง หรือเกื้อกูลมาแล้วไม่

น้อยกว่า 20 ปี  
ค. ท าหน้าที่รองผู้จัดการหรือผู้ช่วยผู้จัดการหรือหัวหน้าฝ่ายมาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 
ง. บุคคลอื่นที่มีประสบการณ์เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน โดยต าแหน่งไม่ต่ ากว่าผู้จัดการ 

ตามที่คณะกรรมการด าเนินเห็นสมควร 
ในกรณีที่มีเหตุควรยกเว้นการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ในข้อนี้ หรือเห็นสมควรเลื่อน หรือปรับปรุง

ต าแหน่ง หรือเปลี่ยนแปลงหน้าที่ตามประสบการณ์ หรือความเหมาะสม ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาเป็น
ราย ๆ  

ข้อ 23 ประธานกรรมการมีอ านาจบรรจุ และแต่งตั้ง หรือเลื่อนต าแหน่งเจ้าหน้าที่ ให้ด ารง
ต าแหน่งซึ่งไม่สูงกว่าผู้ช่วยผู้จัดการได้ทุกต าแหน่ง ภายในจ านวนอัตราก าลังที่ก าหนดไว้ตามระเบียบสหกรณ์ออม
ทรัพย์สาธารณสุขสมุทรสงคราม จ ากัด ว่าด้วย  การแบ่งส่วนงานของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสมุทรสงคราม 
จ ากัด พ.ศ. 2562 

ข้อ 24 ในการจ้าง การบรรจุและการแต่งตั้ง หรือเลื่อนต าแหน่งเจ้าหน้าที่ให้ด ารงต าแหน่ง     
รองผู้จัดการ หรือผู้จัดการ ให้ประธานกรรมการพิจารณาผู้ที่มี คุณวุฒิ  ความสามารถ ประสบการณ์ และ       
ความเหมาะสมแก่ต าแหน่ง เสนอขอรับความเห็นชอบต่อคณะกรรมการด าเนินการก่อน เมื่อได้รับความเห็นชอบ
แล้ว ประธานกรรมการจึงสั่งบรรจุ และแต่งตั้ง หรือเลื่อนต าแหน่งได้ 

ข้อ 25 การจ้าง การบรรจุ และแต่งตั้งเจ้าหน้าที่สหกรณ์  ให้บรรจุในอัตราเงินเดือน ดังต่อไปนี้  
(1) ผู้มีพื้นฐานความรู้ตามข้อ 22 (1) ก. ให้บรรจุในอัตราเงินเดือนไม่เกิน 9,540 บาท 
(2) ผู้มีพื้นฐานความรู้ตามข้อ 22 (1) ข. ให้บรรจุในอัตราเงินเดือนไม่เกิน 10,560 บาท 
(3) ผู้มีพื้นฐานความรู้ตามข้อ 22 (1) ค. ให้บรรจุในอัตราเงินเดือนไม่เกิน 12,390 บาท  
(4) ผู้มีพื้นฐานความรู้ตามข้อ 22 (1) ง. ให้บรรจุในอัตราเงินเดือนไม่เกิน 14,580 บาท 
(5) ผู้มีพื้นฐานความรู้ตามข้อ 22 (1) จ. ให้บรรจุในอัตราเงินเดือนไม่เกิน 17,130 บาท  
(6) ปริญญาโท อัตราเงินเดือน 28,230 บาท 

(7) ปรญิญาเอก … 
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(7) ปริญญาเอก อัตราเงินเดือน 30,930 บาท 
(8) เงินเพิ่มเฉพาะต าแหน่ง  

ก) ต าแหน่งผู้จัดการ เดือนละ 3,000 บาท 
ข) ต าแหน่งรองผู้จัดการ เดือนละ 2,000 บาท 
ค) ต าแหน่งผู้ช่วยผู้จัดการ เดือนละ 1,000 บาท 

(9) บัญชีอัตราเงินเดือนเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ข้ันต้น-ข้ันปลาย 

ต าแหน่ง ข้ันต้น ข้ันปลาย 
เจ้าหน้าที่  
      ก.มีพื้นความรู้ต่ ากว่ามัธยมตอนปลาย 
      ข.มีพื้นความรู้มัธยมตอนปลาย 
      ค.มีพื้นความรู้ประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) 
      ง.มีพื้นความรู้อนุปรญิญา หรือเทียบเท่า(ปวส.) 
      จ.มีพื้นความรู้ปรญิญาตรี หรือเทียบเท่า 

 
9,540 

10,560 
12,390 
14,580 
17,130 

 
23,310 
26,940 
31,630 
36,810 
42,480 

หัวหน้าฝ่าย 22,180 44,190 
ผู้ช่วยผู้จัดการ 28,230 48,640 
รองผู้จัดการ 30,930 53,340 
ผู้จัดการ 33,790 58,290 

เว้นแต่มีเหตุผลและความจ าเป็นพิเศษ คณะกรรมการด าเนินการอาจบรรจุสูงกว่าอัตราเงินเดือน
ข้ันต้นตามบัญชี หรือต่ ากว่าอัตราเงินเดือนข้ันต้นตามบัญชีก็ได้ โดยค านึงถึงความรับผิดชอบ คุณภาพ ปริมาณงาน     
และระยะเวลาการปฏิบัติงานเป็นส าคัญ 

ผู้ได้รับการเลื่อนข้ึนด ารงต าแหน่งผู้ช่วยผู้จัดการ หรือรองผู้จัดการ หรือผู้จัดการ จะให้ได้รับ
เงินเดือนสูงกว่าข้ันต่ าสุดของต าแหน่งนั้นไม่ได้ เว้นแต่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการด าเนินการ แต่ถ้าผู้นั้นได้รับ
เงินเดือนเดิมสูงกว่าข้ันต่ าสุดของต าแหน่งใหม่ ก็ให้ได้รับข้ันที่เท่ากับเงินเดือนเดิม 

กรณีการจ้าง การบรรจุ และแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ที่มีวุฒิต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย ให้บรรจุใน
อัตราเงินเดือนข้ัน 1 (ข้ันต้น) และบัญชีอัตราเงินเดือนสูงสุดไม่เกิน ข้ัน 18 (ข้ันปลาย) 

 ข้อ 26 การจ้าง การบรรจุ และแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการด าเนินการ
เห็นสมควร 

 
หมวดท่ี 5 

การปฏิบัติหน้าท่ีแทนต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีหรือผู้จัดการ 
และการเปลี่ยนตัวผู้จัดการ 

 

ข้อ 27 ถ้าต าแหน่งเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ว่างลง และยังไม่ได้แต่งตั้งให้ผู้ใดด ารงต าแหน่งนั้น หรือ
ผู้ด ารงต าแหน่งไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นครั้งคราว ประธานกรรมการมีอ านาจสั่งให้เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ที่
เห็นว่าสมควรรักษาการในต าแหน่ง หรือรักษาการแทนช่ัวคราวได้ แต่การสั่งให้รักษาการในต าแหน่งรองผู้จัดการ 
หรือผู้จัดการ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการก่อน 

 
 

ข้อ 28 ในกรณี...  
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ข้อ 28 ในกรณีที่มีการเปลี่ยนตัวผู้จัดการ ให้คณะกรรมการด าเนินการจัดให้มีการตรวจสอบ

หลักฐานทางบัญชี และการเงินกับบรรดาทรัพย์สินของสหกรณ์ เพื่อทราบฐานะอันแท้จริงของสหกรณ์ก่อนที่จะได้
รับส่งมอบงานกัน 
 

หมวดท่ี 6 
หลักประกันของเจ้าหน้าท่ี 

 

ข้อ 29 ในการจ้างหรือแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ห้ามมิให้คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์เรียก
หรือรับหลักประกันการท างานหรือหลักประกันความเสียหายในการท างานจากเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ไม่ว่าเงิน
ทรัพย์สินอื่นหรือการค้ าประกันด้วยบุคคล เว้นแต่ลักษณะหรือสภาพของงานที่ท าน้ัน เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ต้อง
รับผิดชอบเกี่ยวกับการเงินหรือทรัพย์สินของสหกรณ์ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ได้ และในกรณีที่
สหกรณ์เรียกหรือรับหลักประกันหรือท าสัญญาประกันกับเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ เพื่อชดใช้ความเสียหายที่
เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์เป็นผู้กระท า  

เมื่อสหกรณ์เลิกจ้าง หรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ลาออก หรือสัญญาประกันสิ้นอายุ ให้สหกรณ์คืน
หลักประกันพร้อมดอกเบี้ยถ้ามีให้แก่เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่สหกรณ์เลิกจ้าง หรือ
เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ลาออก หรือวันที่สัญญาประกันสิ้นอายุ แล้วแต่กรณี 

ลักษณะหรือสภาพของงานที่สหกรณ์จะเรียกหรือรับหลักประกันการท างานหรือหลักประกัน
ความเสียหายในการท างานจากเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ได้แก่ 

(1) งานสมุห์บัญชี 
(2) งานเจ้าหน้าที่เก็บหรือจ่ายเงิน 
(3) งานควบคุมหรือรับผิดชอบเกี่ยวกับวัตถุของมีค่า 
(4) งานเฝ้าหรือดูแลสถานที่หรือทรัพย์สินของสหกรณ์หรือที่อยู่ในความรับผิดชอบของ

สหกรณ์ 
(5) งานติดตามหรือเร่งรัดหนี้สิน 
(6) งานควบคุมหรือรับผิดชอบยานพาหนะ 
(7) งานที่มีหน้าทีร่ับผดิชอบเกี่ยวกบัการคลังสนิค้า ซื้อขาย แลกเปลีย่น ให้เช่าทรัพย์ ให้เช่า

ซื้อ ให้กู้ยืม รับฝากทรัพย์ รับจ านอง รับจ าน า รับโอน หรือรับจัดส่งเงิน หรือการธนาคาร ทั้งนี้ เฉพาะเจ้าหน้าที่
ของสหกรณ์ ซึ่งเป็นผู้ควบคุมเงินหรือทรัพย์สินเพื่อการที่ว่าน้ัน 

ข้อ 30 หลักประกันการท างานหรือหลักประกันความเสียหายในการท างานมี 3 ประเภท ได้แก่ 
(1) เงินสด 
(2) ทรัพย์สิน หรือพันธบัตรรัฐบาลไทย 
(3) การค้ าประกันด้วยบุคคล 

ในกรณีที่สหกรณ์เรียกหรือรับหลักประกันเป็นเงินสดจ านวนเงินที่ เรียกหรือรับต้องไม่เกิน       
หกสิบเท่าของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ยที่เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ได้รับ และในกรณีที่เงินประกัน ซึ่งสหกรณ์  
รับไว้ดังกล่าวลดลง เนื่องจากน าไปชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ตามเงื่อนไขของการเรียกหรือรับเงินประกันหรือ
ตามข้อตกลง หรือได้รับความยินยอมจากเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ แล้วสหกรณ์จะเรียกหรือรับเงินประกันเพิ่มได้   
เท่าจ านวนเงินที่ลดลง 

 
 

ในกรณี… 
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ในกรณีการค้ าประกันด้วยบุคคล ต้องเป็นข้าราชการตั้งแต่ระดับช านาญงาน หรือช านาญการ  

ข้ึนไป หรือเทียบเท่า จ านวน 1 คน เป็นผู้ค้ าประกันอย่างไม่มีจ ากัด 
ในกรณีการค้ าประกันด้วยบุคคลที่มิใช่สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขสมุทรสงคราม จ ากัด         

ให้พิจารณาถึงการมีชีวิตอยู่ของผู้ค้ าประกันทุกปี ทั้งนี้เพื่อแก้ปัญหากรณีที่ผู้ค้ าประกันถึงแก่กรรม และยังยินยอม
ค้ าประกัน 

ถ้าหลักประกันมีการเปลี่ยนแปลงลดน้อยถอยลงด้วยเหตุใดๆ ก็ตามให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้น แจ้ง
ผู้จัดการหรือคณะกรรมการด าเนินการทราบแล้วแต่กรณี ภายใน 7 วัน และจัดให้หาหลักประกันมาเพิ่มเติมให้ครบ
ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่หลักประกันน้ันลดน้อยถอยลง 

ข้อ 31 ให้สหกรณ์น าเงินประกันฝากไว้กับธนาคารพาณิชย์หรือสถาบันการเงินอื่นหรือสหกรณ์ 
โดยจัดให้มีบัญชีเงินฝากของเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์แต่ละคน และให้แจ้งช่ือธนาคารพาณิชย์หรือสถาบันการเงินอื่น       
หรือสหกรณ์ ช่ือบัญชีและเลขที่บัญชีให้เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ทราบภายในเจ็ดวันนับแต่วันที่ รับเงินประกัน 
ค่าใช้จ่ายใด ๆ ที่เกิดข้ึนในการด าเนินการดังกล่าวให้สหกรณ์เป็นผู้ออก 

ข้อ 32 ในกรณีที่สหกรณ์เรียกหรือรับหลักประกันเป็นทรัพย์สิน ทรัพย์สินที่เรียกหรือรับเป็น
หลักประกันได้ ได้แก่ทรัพย์สินดังต่อไปนี้ 

(1) สมุดเงินฝากประจ าธนาคาร 
(2) หนังสือค้ าประกันของธนาคาร 

ทรัพย์สินดังกล่าวข้างต้นต้องมีมลูค่าไม่เกินหกสิบเท่าของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ยที่เจ้าหน้าที่
ของสหกรณ์ได้รับ โดยให้สหกรณ์เป็นผู้เก็บรักษาหลักประกันไว้ 

ห้ามมิให้นายจ้างแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือกระท าการใดๆ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์แก้ไข
เปลี่ยนแปลงกรรมสิทธ์ิในทรัพย์สินตาม(1) เป็นของสหกรณ์หรือของบุคคลอื่น 

ข้อ 33 ในกรณีที่สหกรณ์เรียกหรือรับหลักประกันโดยการค้ าประกันด้วยบุคคล วงเงินค้ าประกันที่
สหกรณ์เรียกให้ผู้ค้ าประกันรับผิดชอบต้องไม่เกินหกสิบเท่าของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ยที่เจ้าหน้าที่ของ
สหกรณ์ได้รับ 

ให้สหกรณ์จัดท าหนังสือสัญญาค้ าประกันสามฉบับ โดยให้สหกรณ์ เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ และ   
ผู้ค้ าประกันเก็บไว้ฝ่ายละฉบับ 

ข้อ 34 ในกรณีที่สหกรณ์เรียกหรือรับหลักประกันตามข้อ 30 หลายประเภทรวมกัน เมื่อค านวณ
จ านวนมูลค่าของหลักประกันทุกประเภทรวมกันแล้วต้องไม่เกินหกสิบเท่าของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ย         
ที่เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ได้รับ 

ข้อ 35 ให้คณะกรรมการด าเนินการพิจารณาทบทวนฐานะของผู้ค้ าประกัน และหลักประกันทุกปี 
ทั้งนี้ เพื่อให้ทราบว่าหลักประกันนั้นมีราคาเพียงพอที่จะคุ้มกับความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ และ   
เพื่อแก้ปัญหากรณีที่ผู้ค้ าประกันถึงแก่กรรม หรือมีฐานะทรุดโทรมลง หรือหลักประกัน มีราคาเปลี่ยนแปลง   
ในทางที่ลดลง อนึ่ง เมื่อปรากฏว่าหลักประกนัเปลี่ยนแปลงในทางลดลง ให้คณะกรรมการด าเนินการรีบด าเนินการ
เรียกหลักประกันจากเจ้าหน้าที่ ของสหกรณ์ เพื่อเติมให้ เพียงพอที่จะคุ้มกับลักษณะและปริมาณงาน                
ในความรับผิดชอบทันที 

ถ้าคณะกรรมการด าเนินการละเลยไม่ปฏิบัติตาม ข้อ 25 หรือข้อ 30 คณะกรรมการด าเนินการ
จะต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายที่เกิดข้ึนแก่สหกรณ์ ฐานละเว้นไม่ปฏิบัติตามหน้าที่โดยร่วมกันชดใช้ค่าเสียหาย 
จนครบจ านวนให้แก่สหกรณ์ 

หมวดที่ 7… 
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หมวดท่ี 7 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน และค่าจ้าง 

 

ข้อ 36 การเลื่อนเงินเดือน และค่าจ้างของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ ในรอบปีบัญชีหนึ่งให้เลื่อนปีละ 2 
ครั้ง ดังนี้ 

(1) ครั้งที่หนึ่ง ในครึ่งแรกของปีบัญชี เลื่อนวันที่ 1 พฤษภาคม ของปีที่ได้เลื่อน 
(2) ครั้งที่สอง เมื่อสิ้นปีบัญชี เลื่อนวันที่ 1 พฤศจิกายน ของปีที่ได้เลื่อน  

เจ้าหน้าที่สหกรณ์ ซึ่งมีระยะเวลาในการท างานจนถึงวันเลื่อนเงินเดือนแต่ละครั้ง น้อยกว่า 4 
เดือน ไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน และค่าจ้าง 

ข้อ 37 การเลื่อนเงินเดือนของเจ้าหน้าที่ให้พิจารณาถึงความสามารถ การริเริ่ม ความอุตสาหะ 
ความรับผิดชอบ คุณภาพ และปริมาณงานในหน้าที่ ตลอดจนความประพฤติ และสมรรถภาพในการปฏิบัติงานใน
รอบปีทางบัญชีที่แล้วของสหกรณ์ ทั้งนี้ ต้องอยู่ภายในวงเงินประมาณการรายจ่ายส าหรับเลื่อนเงินเดือนประจ าปี 

ข้อ 38 ผู้จัดการมีอ านาจเลื่อนเงินเดือนหรือค่าจ้างของเจ้าหน้าที่ต าแหน่งไม่สูงกว่ารองผู้จัดการ 
ในปีหนึ่งๆ ได้ไม่เกินหนึ่งขั้น ถ้าเกินกว่าน้ันต้องได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการด าเนินการ 

 ข้อ 39 การเลื่อนข้ันเงินเดือนผู้จัดการเป็นอ านาจของคณะกรรมการด าเนินการ 
ข้อ 40 เจ้าหน้าที่จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง ดังต่อไปนี้ 
         1. ได้รับการจ้าง การบรรจุ และการแต่งตั้งในปีแรก ซึ่งมีเวลาท างานในสหกรณ์ไม่ครบ    

8 เดือนในรอบปีทางบัญชีของสหกรณ์ หรือมีระยะเวลาในการท างานจนถึงวันเลื่อนเงินเดือนแต่ละครั้ง น้อยกว่า    
4 เดือนในรอบครึ่งปีทางบัญชีของสหกรณ์  

2. มีข้อบกพร่องอย่างร้ายแรง ในรอบปีทางบัญชีที่แล้ว 
3. มีวันลาเกิน 30 วัน เว้นแต ่

(1) ลาป่วยซึ่งต้องใช้เวลารักษาพยาบาลเป็นเวลานานติดต่อกัน คราวเดียวกันหรือ
หลายคราวรวมกันไม่เกิน 60 วัน 

(2) ลาอุปสมบทไม่เกิน 120 วัน 
(3) ลาคลอดบุตรก่อนและหลังคลอดครรภ์หนึ่งๆ ไม่ เกิน 90 วัน (โดยได้รับ

เงินเดือน หรือค่าจ้างในวันท างานตลอดระยะเวลาที่ลา แต่ไม่เกินสี่สิบห้าวัน) 
(4) ลาป่วยเนื่องจากอุบัติเหตุจากการไปปฏิบัติงานของสหกรณ์ 

4.  ถูกลงโทษทางวินัย เว้นแต่โทษภาคทัณฑ์ 
 

หมวดท่ี 8 
การประเมินผล 

 

ข้อ 41 สหกรณ์ต้องประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ปีละ 2 ครั้ง ในเดือน
เมษายน และเดือนตุลาคม โดยคณะกรรมการด าเนินการ 

ข้อ 42 การประเมินให้ประเมินคุณภาพ และปริมาณ ความรู้ ความสามารถ ความคิดริเริ่ม  
มนุษยสัมพันธ์ 

ข้อ 43 เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ต้องผ่านการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของคะแนนทั้งหมด 
หากไม่ผ่านการประเมิน เจ้าหน้าที่ ต้องพ้นจากต าแหน่ง และสิ้นสุดการจ้าง 

 
ข้อ 45 เงินสะสม… 
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หมวดท่ี 9 
เงินสะสมของเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ 

 

ข้อ 44 เจ้าหน้าที่สหกรณ์ต้องยินยอมให้สหกรณ์หักเงินเดือน ณ ที่จ่าย เพื่อน าเข้าบัญชีเงินสะสม
ของเจ้าหน้าที่รายคนทุกเดือนจนถึงเดือนออกจากงาน เงินสะสมของเจ้าหน้าที่ ให้มีอัตราไม่ต่ ากว่าร้อยละห้าของ
เงินเดือน โดยไม่มีเศษของบาท สหกรณ์จะคิดดอกเบี้ยเงินสะสมในอัตราเดียวกับเงินฝากออมทรัพย์พิเศษตามที่
ก าหนดไว้ ในระเบียบว่าด้วยการรับฝากเงินจากสมาชิก หรือระเบียบว่าด้วยเงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจ า
ของสหกรณ์ทั้งสิ้น โดยคิดให้ตามจ านวนเดือนเต็ม และน าเข้าบัญชีเงินสะสมของเจ้าหน้าที่สหกรณ์นั้นๆ ทุกวันสิ้น
ปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

 ข้อ 45 เงินสะสมของเจ้าหน้าที่ รวมทั้งดอกเบี้ย เจ้าหน้าที่ จะงดส่ง หรือถอนเงินสะสมรวมทั้ง
ดอกเบี้ยไม่ว่าทั้งหมด หรือบางส่วนในระหว่างที่เป็นเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ได้ไม่ สหกรณ์จะคืนให้เมื่อพ้นสภาพเป็น
เจ้าหน้าที่สหกรณ์ตามข้อ 80 

 
หมวดท่ี 10 

การจ่ายเงินโบนัส 
 

ข้อ 46 เมื่อสิ้นปีทางบัญชีหนึ่ง ๆ สหกรณ์อาจจัดสรรก าไรเป็นเงินโบนัสเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ได้
ตามข้อบังคับของสหกรณ์และมติที่ประชุมใหญ่ 

ให้คณะกรรมการด าเนินการก าหนดจ านวนเงินโบนัสที่จะจ่าย ให้แก่เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ตาม
ส่วนแห่งอัตราเงินเดือนของแต่ละคนอย่างสูงไม่เกินสี่เท่าของเงินเดือนซึ่งได้รับในเดือนสุดท้ายของปีทางบัญชีนั้น 

เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ผู้ใดมีเวลาท างานไม่เต็มปีทางบัญชีใด ๆ ให้ได้รับเงินโบนัสลดลงตามส่วน
แห่งเวลาท างานในปีนั้น 

ข้อ 47 คณะกรรมการด าเนินการอาจไม่จ่ายเงินโบนัส ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนให้แก่เจ้าหน้าที่
ของสหกรณ์คนใดก็ได้ หากปรากฏว่าเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์นั้นปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดหรือบกพร่อง  อยู่เป็นประจ า 
ไม่อุทิศเวลาให้แก่งานสหกรณ์ ลาหยุดในระหว่างปีทางบัญชีเกินสมควร ทั้งไม่พยายามขวนขวายแก้ไขข้อผิดพลาด
หรือข้อบกพร่องของตนตามที่คณะกรรมการด าเนินการได้ให้ความเห็นแนะน าเช่นว่าน้ัน 

 
หมวดท่ี 11 

วัน เวลาท างานปกติ และเวลาพัก 
 

ข้อ 48 วันท างาน  สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ท างานสัปดาห์ละ 5 วัน ตั้งแต่วันจันทร์ถึง      
วันศุกร์ ส าหรับต าแหน่งที่ท างานเป็นกะให้ท างานสัปดาห์ละ 48 ช่ัวโมง 

ข้อ 49 เวลาท างานปกติ  สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ท างานวันละ 8 ช่ัวโมง เวลา 08.30 น. ถึง 
16.30 น.  ส าหรับต าแหน่งที่สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ท างานเป็นกะเวลาให้เป็นไปตามที่สัญญาจ้างก าหนด   

ข้อ 50 เวลาพัก สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าที่หยุดพักระหว่างการท างานปกติ เวลา 12.00 น. ถึง
เวลา 13.00 น. 

ในกรณีที่สหกรณ์และเจ้าหน้าที่ตกลงกันก าหนดเวลาพักระหว่างการท างานตามวรรคหนึ่งเป็น
อย่างอื่นก็ย่อมกระท าได้ โดยเวลาพักไม่น้อยกว่าหนึ่งช่ัวโมง ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดความราบรื่นและอ านวยความสะดวก
แก่สมาชิกที่มาใช้บริการ 

 
หมวดที่ 12...  
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หมวดท่ี  12 
วันหยุดและหลักเกณฑ์การหยุด 

 

ข้อ 51 วันหยุดประจ าสัปดาห์ สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าที่หยุดประจ าสัปดาห์ สัปดาห์ละ 2 วัน 
ได้แก่ วันเสาร์ และวันอาทิตย์ 

ข้อ 52 วันหยุดตามประเพณี สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าที่หยุดงานตามประเพณีได้ปีละไม่น้อย
กว่า 13 วัน ทั้งนี้ สหกรณ์จะประกาศวันหยุดให้ทราบเป็นการล่วงหน้า 

ในกรณีที่วันหยุดตามประเพณีวันใดตรงกับวันหยุดประจ าสัปดาห์ ให้หยุดชดเชยวันหยุด ตาม
ประเพณีในวันท างานถัดไป 

ข้อ 53 วันหยุดพักผ่อนประจ าปี สหกรณ์ก าหนดให้เจ้าหน้าที่ที่ท างานครบ 1 ปี หยุดพักผ่อน
ประจ าปี จ านวน 10 วันท างานต่อปี โดยจะจัดใหห้ยุดภายในปีถัดไป ซึ่งวันหยุดพักผ่อนประจ าปีหากเจ้าหน้าที่ไม่หยุด
ในปีที่มีสิทธิก็สามารถสะสมและเลื่อนวันหยุดพักผ่อนประจ าปีที่ยังมิได้หยุดในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อ ๆ ไปได้ไม่เกิน 30 
วัน 

 
หมวดท่ี  13 

การท างานล่วงเวลาและการท างานในวันหยุด 
 

ข้อ 54 การท างานล่วงเวลาและการท างานในวันหยุด 
(1) ในกรณีที่สหกรณ์มีเหตุฉุกเฉิน หรือความจ าเป็นเรง่ด่วนที่จะต้องท างานติดต่อกันไป 

ถ้าหยุดแล้วจะเกิดความเสียหาย สหกรณ์จะให้เจ้าหน้าที่ท างานล่วงเวลาในวันท างาน หรือท างานในวันหยุด  
รวมถึงท างานล่วงเวลาในวันหยุดได้ตามความจ าเป็น โดยสหกรณ์จะแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบล่วงหน้า และ
เจ้าหน้าที่จะต้องให้ความรว่มมือในการท างานล่วงเวลาดังกล่าวโดยไม่ต้องได้รับความยินยอมจากเจา้หน้าที่ก่อน 

(2) ในกรณีที่สหกรณ์มีความจ าเป็นต้องท างานเพื่อเพิ่มการบริการ สหกรณ์จะให้
เจ้าหน้าที่ท างานล่วงเวลา ท างานในวันหยุดหรือท างานล่วงเวลาในวันหยุดเป็นครั้งคราวเท่าที่เป็นประโยชน์แก่
การบริการ ทั้งนี้ สหกรณ์จะให้เจ้าหน้าที่สมัครใจท างานล่วงเวลา  หรือท างานในวันหยุดได้ไม่เกินสามสิบหก
ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ 

ข้อ 55 อัตราค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาท างานในวันหยุด 
ก. ค่าล่วงเวลา 

(1) สหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลาส าหรับการท างานล่วงเวลาในวันท างานปกติ    
ในอัตราหนึ่งเท่าครึ่งของอัตราค่าจ้างต่อช่ัวโมงในวันท างานตามจ านวนช่ัวโมงที่ท า 

(2) สหกรณ์จะจ่ายค่าล่วงเวลาส าหรับการท างานล่วงเวลาในวันหยุดในอัตรา
สามเท่าของอัตราค่าจ้างต่อช่ัวโมงในวันท างานตามจ านวนช่ัวโมงที่ท า  

ข. ค่าท างานในวันหยุด 
(1) เจ้าหน้าที่ ที่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุด วันหยุดประจ าสัปดาห์ วันหยุด

ตามประเพณี และวันหยุดพักผ่อนประจ าปี ถ้ามาท างานในวันหยุดดังกล่าวจะได้รับค่าท างานในวันหยุดเพิ่มข้ึน
อีกหนึ่งเท่าของอัตราค่าจ้าง ต่อช่ัวโมงการท างานตามจ านวนช่ัวโมงที่ท า  

(2) เจ้าหน้าที่ ที่ไม่มีสิทธิได้รับค่าจ้างในวันหยุดประจ าสัปดาห์ ถ้ามาท างานใน
วันหยุดดังกล่าว จะได้รับค่าท างานในวันหยุดสองเท่าของอัตราค่าจ้างต่อช่ัวโมงในวันท างานตามจ านวนช่ัวโมง 
ที่ท า  

หมวดที่ 14...  
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หมวดท่ี  14 
การจ่ายค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด ค่าล่วงเวลาในวันหยุด 

 

ข้อ 56 การไม่จ่ายค่าล่วงเวลา ค่าล่วงเวลาในวันหยุด และค่าท างานในวันหยุด 
ก. สหกรณ์จะไม่จ่ายค่าล่วงเวลา และค่าล่วงเวลาในวันหยุดให้แก่เจ้าหน้าที่ซึ่งมีอ านาจ

หน้าที่หรือซึ่งสหกรณ์ให้ท างานอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้ แต่เจ้าหน้าที่ตาม (2)หรือ(3) มีสิทธิได้รับค่าตอบแทน
เป็นเงินเท่ากับอัตราค่าจ้างต่อช่ัวโมงในวันท างานตามจ านวนช่ัวโมงที่ท า 

(1) เจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับมอบหมาย ให้มีอ านาจท าการแทนสหกรณ์เกี่ยวกับการจ้าง  
การลดค่าจ้าง หรือ การเลิกจ้าง 

(2) เจ้าหน้าที่ที่ถูกก าหนดให้ท างานที่มีลักษณะหรือสภาพที่ต้องออกไปท างาน   
นอกสถานที่ และโดยลักษณะหรือสภาพของงาน ไม่อาจก าหนดเวลาท างานที่แน่นอน 

(3) เจ้าหน้าที่ที่ถูกก าหนดให้อยู่เวรเฝ้าดูแลสถานที่หรือทรัพย์สินเป็นครั้งคราว 
ข. สหกรณ์จะไม่จ่ายค่าท างานในวันหยุดให้แก่เจ้าหน้าที่ ซึ่งได้รับมอบหมายให้มีอ านาจ 

ท าการแทนสหกรณ์เกี่ยวกับการจ้าง การลดค่าจ้าง หรือการเลิกจ้าง  
ข้อ 57 การจ่ายค่าจ้างในวันหยุด 

(1) สหกรณ์ได้จ่ายค่าจ้างในวันหยุดประจ าสปัดาหใ์ห้แก่เจ้าหน้าที่รายเดือนโดยจ่ายรวมอยู่
ในเงินเดือนแล้ว  

(2) สหกรณ์ได้จ่ายค่าจ้างในวันหยุดตามประเพณี และวันหยุดพักผ่อนประจ าปีให้แก่
เจ้าหน้าที่รายเดือน โดยจ่ายรวมอยู่ในเงินเดือนแล้ว 

ข้อ 58 การจ่ายค่าจ้างในวันลา 
สหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างในวันลาให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ลาถูกต้องตามระเบียบของสหกรณ์ ดังนี้ 

(1) วันลาป่วย จะจ่ายตามจ านวนวันที่เจ้าหน้าที่ป่วยจริง แต่ไม่เกิน 30 วันท างาน
ต่อปี 

(2) วันลาท าหมัน จะจ่ายตามจ านวนวันที่แพทย์แผนปัจจุบันช้ันหนึ่ง ก าหนดและ
ออกใบรับรองให้เจ้าหน้าที่หยุดงาน 

(3) วันลาคลอดบุตร จะจ่ายตามจ านวนวันที่ลา แต่ไม่เกิน 45 วัน 
(4) วันลาอุปสมทบ จะจ่ายตามจ านวนวันที่ลา แต่ไม่เกิน 120 วัน 
(5) วันลากิจ จะจ่ายตามจ านวนวันที่สหกรณ์อนุญาตให้ลา แต่ไม่เกิน 10 วัน ต่อปี 
(6) วันลาเพื่อฝึกความพรั่งพร้อมทางทหาร  ตามจ านวนวันที่ลาแต่ไม่เกิน 60 วัน

ต่อปี 
(7) วันลาเพื่อการฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ตามจ านวนวันที่สหกรณ์อนุญาต    

แต่ไม่เกิน 15 วันต่อปี 
ข้อ 59 ก าหนดระยะเวลาการจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด และค่าล่วงเวลาใน

วันหยุด 
(1) สหกรณ์ก าหนดให้มีการจ่ายเงินเดือน ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด ค่าล่วงเวลาใน

วันหยุด ฯลฯ ให้แก่เจ้าหน้าที่รายเดือน ๆ ละ 1 ครั้ง โดยจะจ่ายในวันสิ้นเดือน 
(2) สหกรณ์ก าหนดให้มีการจา่ยเงินประเภทอื่นใหแ้ก่เจา้หน้าที่ตามที่ตกลงกัน ในกรณีที่วัน

จ่ายค่าจ้างวันใดตรงกับวันหยุดงาน ให้เลื่อนไปจ่ายในวันท างานถัดไปจากวันหยุดงานนั้น 
ข้อ 60 สถานที่...  
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ข้อ 60 สถานท่ีจ่ายเงินให้แก่เจ้าหน้าท่ี สหกรณ์จะจ่ายค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด 
ค่าล่วงเวลาในวันหยุดและเงินอื่น ให้แก่เจ้าหน้าที่ ณ ที่ท าการของสหกรณ์ (และ/หรือโดยโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝาก
ของธนาคารหรือสถาบันการเงินที่สหกรณ์ก าหนด) 

 
หมวดท่ี  15 

วันลา และหลักเกณฑ์การลา 
 

ข้อ 61 วันลา เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาหยุดได้ ดังนี้ 
(1) การลาป่วย เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาป่วยได้เท่าที่ป่วยจริง  การประสบอันตรายหรือ   

การเจ็บป่วย เนื่องจากการท างานจนไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ตามปกติ และวันลาคลอดบุตร สหกรณ์จะให้    
หยุดงานตามความเห็นแพทย์แผนปัจจุบันช้ันหนึ่ง โดยไม่ถือเป็นวันลาป่วย 

(2) การลาท าหมัน เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาหยุดงานเพื่อการท าหมันได้ตามจ านวนวันที่
แพทย์แผนปัจจุบันช้ันหนึ่งของโรงพยาบาลก าหนดและออกใบรับรอง 

(3) การลาคลอดบุตร เจ้าหน้าที่หญิงมีสิทธิหยุดงานก่อนหรือหลังการคลอดบุตรได้   
ไม่เกิน 98 วัน โดยให้นับรวมวันหยุดที่มีในระหว่างวันลาด้วย 

(4) การลาเพื่ออุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ เจ้าหน้าที่ซึ่งไม่เคยลาอุปสมทบ 
หรือลาไประกอบพีธีฮัจย์มาก่อน และได้ท างานมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี มีสิทธิลาอุปสมทบ หรือลาไปประกอบพิธี
ฮัจย์ ได้ไม่เกิน 120 วัน 

ในกรณีที่ลาสิกขาบทก่อนครบก าหนดวันลา ผู้นั้นจะต้องกลับเข้าที่ท างานภายใน 3 วัน 
นับแต่วันลาสิกขาบท และถือว่าวันลาอุปสมบทเป็นอันสิ้นสุด 

(5) การลากิจ เจ้าหน้าที่มีสิทธิลาหยุดงานเพื่อกิจธุระจ าเป็นได้ไม่เกิน 15 วันต่อปี   
การลากิจเพื่อกิจธุระจ าเป็น จะต้องเป็นกิจธุระเกี่ยวกับความจ าเป็นอันมิอาจหลีกเลี่ยงได้เท่านั้น 

(6) การลาเพื่อฝึกความพรั่งพร้อมทางทหาร เจ้าหน้าที่มีสิทธิการลาหยุดงาน  เพื่อ     
รับราชการทหารในการเรียกพล เพื่อตรวจสอบ เพื่อฝึกวิชาทหาร หรือเพื่อทดสอบความพรั่งพร้อมทางทหาร   
ตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารตามระยะเวลาที่ราชการก าหนด 

(7) การลาเพื่อฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ ให้เจ้าหน้าที่มีสิทธิลา เพื่อการฝึกอบรมหรือ
พัฒนาความรู้ความสามารถได้ปีหนึ่งไม่เกิน 15 วัน ในกรณีดังต่อไปนี้ 

ก. เพื่อประโยชน์ต่อการแรงงาน งานและสวัสดิการสังคม หรือการเพิ่มทักษะ
ความช านาญเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานของเจ้าหน้าที่ 

ข. การสอบวัดผลทางการศึกษาที่ทางราชการจัดหรืออนุญาตให้จัดข้ึน         
แต่ไม่รวมถึงการลาไปศึกษาต่อ 

ค. เจ้าหน้าที่ยื่นใบลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เมื่อสหกรณ์อนุญาตแล้ว       
จึงจะหยุดงานเพื่อการดังกล่าวได้ 

 
 
 
 
 
 

ข้อ 62 หลักเกณฑ…์ 
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ข้อ 62 หลักเกณฑ์การลา 
ก. การลาป่วย เจ้าหน้าที่ที่เจ็บป่วยจนไม่สามารถท างานตามปกติได้ เจ้าหน้าที่จะต้อง

ปฏิบัติตามระเบียบการลาป่วย ดังนี้ 
(1) กรณีที่เจ้าหน้าที่สามารถลาป่วยล่วงหน้าได้ให้ยื่นใบลาป่วยตามแบบใบลาที่ 

สหกรณ์ก าหนด ก่อนการหยุดงาน ต่อผู้จัดการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีพร้อมด้วยหลักฐาน   
(ถ้ามี) 

(2) กรณีที่เจ้าหน้าที่เจ็บป่วยกะทันหันและไม่สามารถลาป่วยล่วงหน้าได้ให้
เจ้าหน้าที่ยื่นใบลาป่วยในวันนั้น หรือภายในวันแรกที่มาท างานตามแบบใบลาที่สหกรณ์ก าหนดต่อผู้จัดการ หรือ
กรรมการที่ได้รับมอบหมาย แล้วแต่กรณีพร้อมด้วยหลักฐาน(ถ้ามี) 

(3) การเจ็บป่วยของเจ้าหน้าที่ตั้งแต่ 3 วันท างานข้ึนไปสหกรณ์อาจจะให้
เจ้าหน้าที่แสดงใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันช้ันหนึ่ง หรือหลักฐานของสถานพยาบาลของทางราชการประกอบการ
ลาป่วยด้วยก็ได ้

(4) การลาป่วยโดยมิได้เจ็บป่วยจริง สหกรณ์ถือว่าเจ้าหน้าที่ใช้สิทธิ โดยไม่สุจริต 
อันเป็นความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ ย่อมถูกลงโทษได้ 

ข. การลาท าหมัน  ให้เจ้าหน้าที่ยื่นใบลาล่วงหน้าตามใบลาที่สหกรณ์ก าหนดต่อผู้จัดการ 
หรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี และเมื่อการท าหมันสิ้นสุดแล้ว ให้เจ้าหน้าที่แสดงใบรับรองแพทย์แผน
ปัจจุบันช้ันหนึ่งของโรงพยาบาลประกอบการลาด้วย  

ค. การลาคลอดบุตร 
(1) เจ้าหน้าที่ที่ประสงค์จะหยุดงานก่อนการคลอดบุตรให้ยื่นใบลาตามแบบที่

สหกรณ์ก าหนดต่อผู้จัดการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายก่อนการหยุดงานแล้วแต่กรณี 
(2) เจ้าหน้าที่ที่ไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ เนื่องจากการคลอดบุตร ให้เจา้หน้าที่

ยื่นใบลาตามที่สหกรณ์ก าหนด พร้อมทั้งใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันช้ันหนึ่งของโรงพยาบาลต่อผู้จัดการ หรือ
กรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี โดยให้ยื่นใบลาภายใน 3 วัน นับแต่วันกลับมาท างาน 

ง. การลาเพ่ืออุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ผู้ลาจะต้องเสนอใบลาต่อผูจ้ัดการ
หรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายก่อนวันอุปสมบท หรือก่อนวันเดินทางไม่น้อยกว่า 30 วัน  

จ. การลากิจ เจ้าหน้าที่ที่มีกิจธุระจ าเป็น อันไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ให้ยื่นใบลากิจต่อ
ผู้จัดการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วัน ตามแบบใบลาที่สหกรณ์ก าหนด
พร้อมด้วยหลักฐาน(ถ้ามี) และเมื่อได้รับการอนุญาตแล้ว จึงจะหยุดงานได้ 

ในกรณีที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน ซึ่งไม่อาจลาล่วงหน้าได้ ให้เจ้าหน้าที่ยื่นใบลากิจภายในวันแรก
ที่มาท างานพร้อมหลักฐาน(ถ้ามี) และเมื่อได้รับความเห็นชอบแล้ว จึงจะถือเป็นลากิจที่ถูกต้อง 

การลาที่ไม่มีเหตุผลอันสมควร สหกรณ์มีสิทธิไม่อนุญาตให้ลากิจได้ และให้ถือว่าเป็นการขาดงาน 
ฉ. การลาเพ่ือฝึกความพรั่งพร้อมทางทหาร เจ้าหน้าที่ที่ได้รับหมายเรียกทางทหาร 

เพื่อการตรวจสอบการฝึกวิชาทหารหรือทดสอบความพรั่งพร้อมทางทหาร ให้ยื่นใบลาล่วงหน้าอย่างน้อยหนึ่งวัน 
ตามแบบใบลาที่สหกรณ์ก าหนด พร้อมด้วยหลักฐานต่อผู้จัดการ หรือกรรมการที่ได้รับมอบหมาย แล้วแต่กรณี 
และเมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติทางทหารดังกล่าว แล้วให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นกลับมารายงานตัวเพื่อท างานตามปกติภายใน   
3 วัน 

 
 

ช. การลา...  



-15- 
 
ช. การลาเพ่ือฝึกอบรมหรือพัฒนาความรู้ความสามารถ เจ้าหน้าที่ที่ประสงค์จะขอลา

หยุดเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม การประชุม การสัมมนา การช้ีแจง การอภิปราย หรือการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
งานด้านแรงงาน สวัสดิการสังคม การเพิ่มทักษะในการท างาน หรือการวัดผลการศึกษาที่ทางส่วนราชการจัด หรือ
อนุญาตให้จัดข้ึน ให้เจ้าหน้าที่ยื่นใบลาตามแบบที่สหกรณ์ก าหนดต่อผู้จัดการ หรือกรรมการที่ได้รับมอบหมาย
แล้วแต่กรณี ล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน โดยแสดงหลักฐานประกอบการลาดังกล่าวด้วย 

สหกรณ์จะพิจารณาอนุญาตให้ลาได้ตามความจ าเป็น โดยไม่เสียหายต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ 
และงานของสหกรณ์ ประกอบกับประโยชน์ที่เจ้าหน้าที่จะได้รับเป็นส าคัญ 

สหกรณ์อาจไม่อนุญาตให้เจ้าหน้าที่ผู้นั้นลาหยุดงานได้ ถ้า 
(1) สหกรณ์ได้อนุญาตให้ลาไปแล้วไม่น้อยกว่า 30 วัน 
(2) สหกรณ์ได้อนุญาตให้ลาไปแล้วไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง 
(3) สหกรณ์มีความจ าเป็นเร่งด่วนเกี่ยวกับงานที่เจ้าหน้าที่ผู้นั้นปฏิบัติอยู่ หากอนุญาต

ให้ลาแล้วจะก่อให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์ 

หมวดท่ี  16 
วินัย และโทษทางวินัย 

ข้อ 63 วินัย เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ต้องรักษาระเบียบวินัยโดยเคร่งครัด  สหกรณ์ก าหนดวินัย    
ในการท างานให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) สนับสนุนการปกครองตามรัฐธรรมนูญด้วยความบริสุทธ์ิใจ 
(2) ต้องรักษาความลับของสหกรณ์และไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อขบวนการสหกรณ์ 
(3) ต้องให้การต้อนรับ ค าช้ีแจง ความสะดวก ความเป็นธรรม และการสงเคราะห์แก่     

ผู้มาติดต่อในกิจการของสหกรณ์โดยมิชักช้า ทั้งต้องสุภาพเรียบร้อยต่อสมาชิกของสหกรณ์และประชาชนทั่วไป  
ห้ามมิให้ดูหมิ่นเหยียดหยามบุคคลใด ๆ 

(4) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  เที่ยงธรรมและประพฤติตนอยู่ในความสุจริต   
ห้ามมิให้กดข่ีข่มเหงหรือเบียดเบียนหรือกลั่นแกล้ง หรือจงใจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ สหกรณ์หรือผู้ใด และ  
ห้าม มิให้อาศัยงานในหน้าที่ของตน ไม่ว่าในทางตรงหรือทางอ้อมหาผลประโยชน์แก่ตนหรือผู้อื่น 

(5) ต้องขวนขวายปฏิบัติหน้าที่ด้วยความอุตสาหะ ขยัน รวดเร็วเต็มความสามารถ    
ให้เกิดผลดีและความก้าวหน้าแก่สหกรณ์และสมาชิกของสหกรณ์ ทั้งเอาใจใส่ระมัดระวังผลประโยชน์ของสหกรณ์ 

(6) ต้องไม่รายงานเท็จหรือเสนอความเห็นที่ไม่สุจริตต่อผู้บังคับบัญชา 
(7) ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง แบบแผนและวิธีปฏิบัติของสหกรณ์ 
(8) ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่กิจการของสหกรณ์ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ไม่ได้ 

ทั้งนี้โดยจะต้องปฏิบัติหน้าที่และด ารงต าแหน่งในสหกรณ์ใดสหกรณ์หนึ่งเพียงแห่งเดียวเท่านั้น ห้ามมิให้เป็น
เจ้าหน้าที่หรือตัวกระท าการในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทใด ๆ หรือนิติบุคคลรูปอื่น ๆ 

(9) ต้องสุภาพเรียบร้อย เช่ือฟังและไม่แสดงความกระด้างกระเดื่องต่อผู้บังคับบัญชา       
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในกิจการของสหกรณ์โดยชอบด้วยกฎหมาย และเป็น
ธรรมในการปฏิบัติกิจการของสหกรณ์ ห้ามมิให้กระท าการข้ามผูบ้ังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่  ผู้บังคับบัญชาเหนือ
ตนข้ึนไปสั่งให้กระท าหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษเป็นครั้งคราว 

 
 

(10) ต้องรักษา… 
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(10) ต้องรักษาช่ือเสียงมิให้ข้ึนช่ือว่าประพฤติช่ัว ห้ามมิให้ประพฤติตนในทางที่อาจ     
ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ เช่น ประพฤติตนเป็นคนเสเพล เสพสุรา หรือของมึนเมาอย่างอื่น     
จนไม่สามารถครองสติได้ เสพยาเสพติดให้โทษ มีหนี้สินรุงรัง เล่นการพนัน กระท าหรือยอมให้ผู้อื่นกระท า        
การอื่นใด ซึ่งท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ 

(11) ต้องไม่เสพสุราหรือของมึนเมาอย่างอื่น ในเวลาปฏิบัติหน้าที่เป็นอันขาด 
(12) ต้องร่วมมือช่วยเหลือกันในกิจการของสหกรณ์ ต้องรักษาความสามัคคี บรรดา       

ผู้อยู่ในวงงานของสหกรณ์ และต้องไม่กระท าการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุก่อให้เกิดการแตกแยกสามัคคี หรือ
ก่อให้เกิดความกระด้างกระเดื่องในบรรดาผู้อยู่ในวงงานสหกรณ์ 

(13) ต้องร่วมมือประสานงานด้วยดีกับส่วนราชการ หรือสถาบันอื่นที่เกี่ยวข้องกับกิจการ
สหกรณ์ 

(14) เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน 
(15) เจ้าหน้าที่ต้องเช่ือฟังและปฏิบัติตามค าสั่งโดยชอบของผู้บังคับบัญชา 
(16) เจ้าหน้าที่ต้องมาปฏิบัติงานให้ตรงตามเวลา และลงบันทึกเวลาท างานตามที่ก าหนด 
(17) เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎแห่งความปลอดภัยในการท างาน 
(18) เจ้าหน้าที่ต้องดูแลบ ารุงรักษาเครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณ์การท างาน        

ให้อยู่ในสภาพดี เป็นระเบียบเรียบร้อย ตามความจ าเป็นหรือตามควรแก่หน้าที่ของตน 
(19) เจ้าหน้าที่ต้องช่วยกันระมัดระวังและป้องกันทรัพย์สินใดๆ ในบริเวณที่ท างาน     

โดยมิให้สูญหายหรือเสียหายจากบุคคลใด ๆ หรือจากภัยพิบัติอื่น ๆ เท่าที่สามารถจะท าได ้
(20) เจ้าหน้าที่ต้องไม่กระท าการทะเลาะวิวาท หรือท าร้ายร่างกายบุคคลใดในบริเวณ   

ที่ท างาน 
(21) เจ้าหน้าที่ต้องไม่น าสิ่งผิดกฎหมาย หรืออาวุธที่มีอันตรายร้ายแรง หรือวัตถุระเบิด 

เข้ามาบริเวณที่ท างาน 
ข้อ 64 โทษทางวินัย โทษผิดวินัยมี 4 สถาน คือ  

(1) ไล่ออก 
(2) ให้ออก 
(3) พักงานโดยไม่จ่ายค่าจ้าง    
(4) ภาคทัณฑ์ 

ข้อ 65 การลงโทษไล่ออก ให้กระท าในกรณีเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
ดังระบุไว้ต่อไปนี้ 

(1) เปิดเผยความลับของสหกรณ์ หรือเป็นปฏิปักษ์ต่อขบวนการสหกรณ์ หรือสหกรณ์      
จนเป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย 

(2) ท าความผิดต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิด    
ลหุโทษ หรือความผิดอันได้กระท าโดยประมาท 

(3) ต้องค าพิพากษาให้เป็นคนล้มละลาย 
(4) ทุจริตต่อหน้าที่ 
(5) จงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของสหกรณ์ เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับ        

ความเสียหายอย่างร้ายแรง 
 

(6) ขัดค าสั่ง...  
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(6) ขัดค าสั่งผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในกิจการของสหกรณ์โดยชอบ และการขัดค าสั่งนั้น    

เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(7) ละทิ้งหน้าที่เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(8) ประมาทเลินเล่อในหน้าที่เป็นเหตุให้สหกรณ์ได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(9) ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง 

(10) ดูหมิ่นเหยียดหยามผู้มาติดต่อในกิจการของสหกรณ์ หรือกดข่ีข่มเหงหรือ 
เบียดเบียนสมาชิกสหกรณ์ 

(11) ขาดงานติดต่อกันเกินกว่า 15 วัน โดยไม่มีเหตุอันควร 
ข้อ 66 การลงโทษให้ออก ให้กระท าในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์กระท าผิดวินัยเป็นเหตุให้

สหกรณ์ได้รับความเสียหาย แต่ไม่ถึงขั้นร้ายแรง ดังระบุไว้ดังต่อไปนี้ 
(1) รายงานเท็จ หรือเสนอความคิดเห็นที่ไม่สุจริตต่อผู้บังคับบัญชา 
(2) จงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับของสหกรณ์ 
(3) ละทิ้งหน้าที่เนือง ๆ 
(4) ประมาทเลินเล่อในหน้าที่เนือง ๆ 
(5) ทะเลาะวิวาทกับผู้ร่วมงานเป็นนิจสิน 
(6) ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ 

ข้อ 67 การลงโทษไล่ออกและให้ออกน้ัน ให้คณะกรรมการด าเนินการ หรือผู้บังคับบัญชา
ต าแหน่งผู้จัดการ ตั้งคณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการด าเนินการ หรือเจ้าหน้าที่ต าแหน่งไม่ต่ ากว่า             
ผู้ถูกกล่าวหาอย่างน้อยสามคนเพื่อสอบสวน 

การสอบสวนนั้นให้กระท าให้เสร็จโดยเร็ว  อย่างช้าไม่เกินสามสิบวัน นับแต่วันที่ประธานกรรมการ
สอบสวนได้รับทราบค าสั่ง  เว้นแต่คณะกรรมการด าเนินการจะก าหนดเป็นอย่างอื่นแม้ผู้ถูกกล่าวหาตายก่อน          
การสอบสวนพิจารณาถึงที่สุดก็ให้สอบสวนต่อไปจนเสร็จ  เมื่อสอบสวนเสร็จแล้วให้คณะกรรมการสอบสวนเสนอ
รายงานพร้อมทั้งส านวนการสอบสวนต่อผู้สั่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาให้ความเห็นและเสนอตามล าดับ
จนถึงคณะกรรมการด าเนินการ 

ข้อ 68 ในกรณีต่อไปน้ีให้ถือว่าเป็นกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจ้ง ให้ลงโทษไล่ออกโดยไม่ต้อง
ตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

(1) ท าความผิดต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิด    
ลหุโทษหรือความผิดอันกระท าโดยประมาท 

(2) ต้องค าพิพากษาให้เป็นคนล้มละลาย 
(3) ท าความผิดเกี่ยวกับทุจริตต่อหน้าที่และให้ถ้อยค าสารภาพต่อผู้บังคับบัญชา 

พนักงานสอบสวน หรือศาล หรือมีค าพิพากษาถึงที่สุดว่าท าความผิดเช่นน้ัน แม้จะมิให้จ าคุกก็ตาม 
(4) ขาดงานติดต่อกันเกินกว่า 15 วัน และผู้บังคับบัญชาได้สอบสวนแล้วเห็นว่าไม่มี 

เหตุอันสมควร 
ในกรณีดังกล่าวให้ผู้บั งคับบัญชาเสนอรายงานพร้อมด้วยหลักฐานตามล าดับจนถึง   

คณะกรรมการด าเนินการ เมื่อคณะกรรมการด าเนินการเห็นว่ามีหลักฐานฟังได้ตามรายงานนั้นก็ให้ไล่ออกได้ 
 
 
 

ข้อ 69 การพักงาน… 
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ข้อ 69 การพักงานเพ่ือสอบสวนความผิด ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย

จนมีการตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือถูกกล่าวหาว่ากระท าการฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน กฎ  
ระเบียบ ค าสั่ง หรือถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดอาญา หรือถูกฟ้องคดีอาญา เว้นแต่ความผิดลหุโทษหรือความผิด
อันได้กระท าโดยประมาท  สหกรณ์มีสิทธิสั่งพักงานเพื่อสอบสวนความผิด เว้นแต่กรณีความผิดชัดแจ้ง        
โดยมีหลักเกณฑ์ ดังนี้  

(1) ค าสั่งพักงานจะเป็นหนังสือโดยระบุความผิด 
(2) ก าหนดระยะเวลาพักงานได้ไม่เกิน 7 วัน 
(3) สหกรณ์ต้องแจ้งค าสั่งพักงานให้เจ้าหน้าที่ทราบก่อนการพักงาน 
(4) สหกรณ์จะจ่ายเงินเดือนหรือค่าจ้างระหว่างเจ้าหน้าที่พักงานในอัตราไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ 50 ของค่าจ้างในวันท างานที่เจ้าหน้าที่ได้รับก่อนถูกสั่งพักงาน 
 
(5) ในกรณีที่สอบสวนแล้วเจ้าหน้าที่มิได้กระท าความผิด สหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างเท่ากับ

ค่าจ้างในวันท างานปกตินับแต่วันที่สั่งพักงาน โดยให้ถือว่าเงินตาม(4) เป็นส่วนหนึ่งของค่าจ้างพร้อมด้วยดอกเบี้ย
ร้อยละสิบห้าต่อปี 

ข้อ 70 ในกรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีกระท าผิดวินัย แต่โทษไม่ถึงไล่ออกหรือให้ออกผู้บังคับบัญชาจะสั่ง
ลงโทษพักงานโดยไม่จ่ายค่าจ้างก็ได้ หรือถ้าเห็นว่ามีเหตุอันควรลดหย่อนหรือเป็นความผิดเล็กน้อยจะสั่งลงโทษ
ภาคทัณฑ์โดยแสดงความผิดน้ันให้ปรากฏเป็นหนังสือ และจะให้ท าทัณฑ์บนไว้ด้วยก็ได ้

การลงโทษตามวรรคแรกส าหรับเจ้าหน้าที่ ในต าแหน่งตั้งแต่หัวหน้างานลงไป ให้ผู้จัดการ หรือ 
รองผู้จัดการ หรือผู้ช่วยผู้จัดการมีอ านาจสั่งลงโทษได้ 

ในกรณีลงโทษพักงานโดยไม่จ่ายค่าจ้าง จะต้องมีค าสั่งเป็นหนังสือระบุความผิด ก าหนด
ระยะเวลาพักงานและต้องแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบก่อนการพักงาน(พักงานในกรณีนี้ได้คราวละไม่เกิน 7 วัน) 

ข้อ 71 ให้ผู้บังคับบัญชาตั้งแต่ผู้จัดการลงไปรับผิดชอบดูแลระมัดระวังเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชา 
ให้ปฏิบัติตามวินัย 

ถ้าผู้บังคับบัญชารู้ว่าผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย ผู้บังคับบัญชาจะต้องพิจารณาว่าความผิด
ของผู้นั้นอยู่ในอ านาจของตนที่จะลงโทษ ถ้าเห็นว่าความผิดน้ันควรจะต้องลงโทษมากไปกว่าที่ตนมีอ านาจลงโทษ 
ก็ให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเพื่อให้ลงโทษตามสมควร 

ถ้าผู้บังคับบัญชาคนใดรู้ว่าผู้อยู่ใต้ผู้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย แต่ไม่จัดการลงโทษหรือลงโทษ  
ไม่เป็นการสุจริต  ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชาน้ันกระท าผิดวินัย  

ข้อ 72 เมื่อผู้มีอ านาจลงโทษได้สั่งลงโทษแล้ว ต้องเสนอรายงานการลงโทษนั้นตามล าดับจนถึง
คณะกรรมการด าเนินการ 

หากผู้บังคับบัญชาเหนือผู้สั่งลงโทษเห็นว่าโทษที่ลงนั้นเบาไป ให้มีอ านาจที่จะสั่งเพิ่มโทษได้     
แต่โทษที่สั่งเพิ่มข้ึนรวมกับที่สั่งไว้แล้วเดิม ต้องไม่เกินอ านาจของผู้สั่งใหม่นั้น 

ข้อ 73 เจ้าหน้าที่ที่ถูกลงโทษฐานผิดวินัย ถ้าเห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรมก็อาจอุทธรณ์ต่อ
คณะกรรมการด าเนินการได้ภายใน 15 วัน นับตั้งแต่วันทราบค าสั่งการอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้รอการลงโทษ      
ตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา 

เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้รับและพิจารณาอุทธรณ์แล้วจะยกโทษ ลดโทษ เพิ่มโทษ หรือยืน
ตามค าสั่งเดิมก็ได้ ทั้งนี้โดยปกติให้กระท าให้เสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันได้รับอุทธรณ์ค าวินิจฉัยอุทธรณ์ของ
คณะกรรมการด าเนินการให้เป็นอันสิ้นสุด 

หมวดที่ 17… 
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หมวดท่ี 17 
การร้องทุกข์ 

ข้อ 74 การร้องทุกข์ หมายถึง กรณีที่ เจ้าหน้าที่มีความไม่พอใจหรือมีความทุกข์อันเกิดข้ึน
เนื่องจากการท างาน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องสภาพการท างาน สภาพการจ้าง การบังคับบัญชา การสั่งหรือมอบหมายงาน        
การจ่ายค่าตอบแทนในการท างานหรือประโยชน์อื่น หรือการปฏิบัติใดที่ไม่เหมาะสมระหว่างสหกรณ์ห รือ
ผู้บังคับบัญชาต่อเจ้าหน้าที่ หรือระหว่างเจ้าหน้าที่ด้วยกัน และเจ้าหน้าที่ได้เสนอความไม่พอใจหรือความทุกข์นั้น
ต่อสหกรณ์ เพื่อให้สหกรณ์ได้ด าเนินการแก้ไขหรือยุติเหตุการณ์นั้น ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
สหกรณ์และเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ และเพื่อให้เจ้าหน้าที่ท างานด้วยความสุข 

ข้อ 75 ขอบเขตของการร้องทุกข์  เจ้าหน้าที่ที่มีความไม่พอใจหรือมีความทุกข์เนื่องจาก       
การท างานดังกล่าวข้างต้น ควรยื่นค าร้องทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาโดยตรงหรือผู้บังคับบัญชาช้ันแรกของตนโดยเร็ว  
เว้นแต่เรื่องที่จะร้องทุกข์นั้นเกี่ยวกับการปฏิบัติของผู้บังคับบัญชา หรือผู้บังคับบัญชาเป็นต้นเหตุ ก็ให้ยื่นค าร้อง
ทุกข์ต่อผู้บังคับบัญชาระดับสูงข้ึนไปอีกช้ันหนึ่ง โดยมีวิธีการและข้ันตอนดังนี้ 

(1) เจ้าหน้าที่ที่ประสงค์จะร้องทุกข์เป็นหนังสือด้วยตนเองต่อผู้จัดการหรือกรรมการ   
ที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีภายใน 7 วัน นับแต่วันที่มีความขัดแย้ง 

(2) ผู้จัดการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีต้องท าการสอบสวน และ
พิจารณาวินิจฉัยให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับค าร้องทุกข์ 

(3) ผู้จัดการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีต้องท าการสอบสวน และ
พิจารณา ช้ีแจงท าความเข้าใจ หรือวินิจฉัยเป็นหนังสือก็ได้ การแจ้งผลการพิจารณาโดยการช้ีแจงด้วยวาจาให้
บันทึกค าช้ีแจงเหตุผลไว้ในส านวน โดยให้ผู้ร้องทุกข์ลงลายมือช่ือรับทราบไว้ด้วย 

ข้อ 76 การสอบสวนและพิจารณา เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับค าร้องทุกข์จากเจ้าหน้าที่แล้ว       
ให้รีบด าเนินการสอบสวนเพื่อให้ทราบข้อเท็จจริงในเรื่องที่ร้องทุกข์นั้นโดยละเอียดเท่าที่จะท าได้ โดยด าเนินการ
ด้วยตนเองหรือด้วยความช่วยเหลือจากคณะกรรมการด าเนินการหรือบุคคลอื่น ทั้งนี้  เจ้าหน้าที่ ผู้ยื่นค าร้องทุกข์
เห็นชอบที่จะขอให้ข้อเท็จจริงโดยละเอียดแก่ผู้บังคับบัญชาด้วย 

เมื่อสอบสวนข้อเท็จจริงแล้ว ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเรื่องราวร้องทุกข์นั้น หากเป็นเรื่องที่อยู่ใน
ขอบเขตของอ านาจหน้าที่ของผู้บังคับบัญชานั้น และผู้บังคับบัญชาสามารถแก้ไขได้ก็ให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการ
แก้ไขให้เสร็จสิ้นโดยเร็ว แล้วแจ้งให้เจ้าหน้าที่ผู้ยื่นค าร้องทุกข์ทราบพร้อมทั้งรายงานให้คณะกรรมการด าเนินการ
ทราบด้วย 

หากเรื่องราวที่ร้องทุกข์นั้นเป็นเรื่องที่อยู่นอกเหนืออ านาจหน้าที่ของผู้บังคับบัญชานั้นให้
ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเสนอเรื่องราวที่ร้องทุกข์ พร้อมทั้งข้อเสนอในการแก้ไขหรือความเห็นต่อผู้บังคับบัญชา
ระดับสูงข้ึนไปตามล าดับ 

ให้ผู้บังคับบัญชาระดับสูงข้ึนไป ด าเนินการสอบสวนและพิจารณาค าร้องทุกข์เช่นเดียวกับ     
ผู้บังคับบัญชาระดับต้นที่ได้รับค าร้องทุกข์ 

ข้อ 77 กระบวนการยุติข้อร้องทุกข์ เมื่อผู้บังคับบัญชาแต่ละข้ันที่ได้พิจารณาค าร้องทุกข์ 
ด าเนินการแก้ไขหรือยุติเหตุการณ์ที่เกดิการรอ้งทกุข์ และได้แจ้งให้เจ้าหน้าทีผู่้ยื่นค าร้องทุกข์ทราบ หากเจ้าหน้าทีผู่้
ยื่นค าร้องทุกข์พอใจ ก็ให้แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว แต่ถ้าเจ้าหน้าที่ผู้ ยื่นค าร้องทุกข์ไม่พอใจ ก็ให้ยื่น
อุทธรณ์โดยกรอกข้อความที่อุทธรณ์ลงในแบบพิมพ์ที่สหกรณ์ได้ก าหนดข้ึนและยื่นต่อคณะกรรมการด าเนินการ
ภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ทราบผลการร้องทุกข์จากผู้บังคับบัญชาระดับต้น 

 
คณะกรรมการ...  
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คณะกรรมการด าเนินการจะพิจารณาอุทธรณ์  และด าเนินการแก้ไขหรือยุติเหตุการณ์ตาม      

ค าร้องทุกข์และแจ้งผลการพิจารณาด าเนินการให้เจ้าหน้าที่ผู้ยื่นค าร้องทุกข์ทราบภายใน 15 วัน 
ข้อ 78 การอุทธรณ์ค าวินิจฉัย 

(1) ผู้ร้องทุกข์ที่ไม่พอใจค าช้ีแจงหรือค าวินิจฉัย มีสิทธิอุทธรณ์ต่อประธานกรรมการ
หรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณี เป็นหนังสือภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ได้รับค าช้ีแจงหรือวินิจฉัย 

(2) ประธานกรรมการ หรือกรรมการที่ ได้รับมอบหมายแล้วแต่กรณีจะแจ้งผล          
การพิจารณา อุทธรณ์ด้วยการช้ีแจงท าความเข้าใจ หรือการวินิจฉัยเป็นหนังสือก็ได้ การแจ้งผลด้วยการช้ีแจงด้วย
วาจาให้บันทึกค าช้ีแจงเหตุผลไว้ในส านวน โดยให้ผู้ร้องทุกข์ลงลายมือช่ือรับทราบไว้ด้วย 

(3) การอุทธรณ์ไม่เป็นเหตุให้รอการลงโทษตามค าสั่งของผู้มีอ านาจ 
 

ข้อ 79 ความคุ้มครองผู้ร้องทุกข์และผู้เกี่ยวข้อง 
(1) ผู้ร้องทุกข์จะได้รับการพิจารณาอย่างเป็นระบบและด้วยความเป็นธรรม 
(2) ผู้ร้องทุกข์จะไม่ถูกกลั่นแกล้ง ย้ายหน้าที่การงาน หรือลงโทษแต่อย่างใด เว้นแต่      

จะเป็นการร้องทุกข์ด้วยเจตนาไม่สุจริต 
(3) เจ้าหน้าที่ที่ ให้การเป็นพยาน หรือให้ความร่วมมือในการสอบสวน จะได้รับ       

ความคุ้มครอง โดยจะไม่ถูกกลั่นแกล้ง ย้ายหน้าที่การงาน หรือลงโทษ เว้นแต่เจ้าหน้าที่ที่ให้การด้วยอคติ ปรักปร า 
ให้ร้ายเป็นเท็จ หรือไม่ให้ความร่วมมือในการสอบสวนหาความจริง 

การสอบสวนอาจกระท าโดยคณะกรรมการที่สหกรณ์แต่งตั้งก็ได้ 

หมวดท่ี 18 
การสิ้นสุดการจา้ง 

ข้อ 80 การจ้างงาน จะสิ้นสุดลงด้วยเหตุหนึ่งเหตุใด ดังนี้ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติตามข้อ 11 
(4) เกษียณอายุตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 83 
(5) เลิกจ้างตามสัญญาจ้าง หรือข้อบังคับสหกรณ์ 
(6) ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก 

ข้อ 81การตาย  ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ถึงแก่ความตาย สหกรณ์จะจ่ายค่าจ้างหรือเงินอื่นให้แก่
ทายาทโดยธรรมของเจ้าหน้าที่ที่ถึงแก่ความตาย ส่วนเงินทดแทน หรือประโยชน์ทดแทนให้เป็นไปตามกฎหมายว่า
ด้วยเงินทดแทน หรือกฎหมายประกันสังคม 

ข้อ 82 การลาออก เจ้าหน้าที่ที่ยื่นใบลาออกล่วงหน้าตามที่สหกรณ์ก าหนดต่อผู้จัดการหรือ
คณะกรรมการด าเนินการแลว้แต่กรณี โดยให้ยื่นในวันหรือก่อนวันจ่ายค่าจ้างในเดือนนั้น และให้มีผลเมื่อถึงก าหนด
วันจ่ายค่าจ้างในเดือนถัดไป 

การลาออกของเจ้าหน้าที่ที่ฝ่าฝืนระเบียบการลาดังกล่าว ถ้าท าให้ สหกรณ์เสียหาย สหกรณ์       
มีความชอบธรรมที่จะหักเงินประกัน หรือเงินอื่นใดที่เจ้าหน้าที่ยินยอมชดใช้ความเสียหายดังกล่าวได้ รวมถึง     
อาจด าเนินคดีกับเจ้าหน้าที่ที่กระท าความผิด เพื่อให้เจ้าหน้าที่หรือผู้ค้ าประกันชดใช้ความเสียหายได้ด้วย ตามที่
กฎหมายแรงงานก าหนด 

ข้อ 83 การเกษียณอายุ...  
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ข้อ 83 การเกษียณอายุ เจ้าหน้าที่สหกรณ์คนใดมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ โดยให้เป็นอันออกจาก

งานเมื่อสิ้นปีทางบัญชี ซึ่งเป็นปีที่ผู้นั้นมีอายุครบ 60 ปีบริบูรณ์ โดยให้พ้นจากต าแหน่ง เว้นแต่จะได้มีการพิจารณา
จ้างเป็นคราว ๆ อีกคราวละไม่เกิน 1 ปี จนอายุครบ 65 ปีบริบูรณ์ 

การพิจารณาจ้างเจ้าหน้าที่สหกรณ์ตามวรรคก่อน จะท าได้แต่ในกรณีที่มีเหตุพิเศษเพื่อประโยชน์
อย่างยิ่งแก่สหกรณ์ และผู้นั้นยังมีสุขภาพสมบูรณ์เพียงพอที่จะปฏิบัติงานโดยมีสมรรถภาพทั้งนี้  ต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการด าเนินการก่อน 

ข้อ 84 การเลิกจ้าง การเลิกจ้าง หมายถึง เจ้าหน้าที่ที่สหกรณ์ได้ให้พ้นสภาพการเป็นเจ้าหน้าที่
ของสหกรณ์โดยสหกรณ์เลิกจา้ง หรือไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน อันเนื่องจากเจ้าหน้าที่ขาดคุณสมบัติใน
การท างานมีพฤติกรรมทีไ่ม่เหมาะสม ยุบหน่วยงาน เลิกกิจการ เกษียณอายุ หรือกระท าความผิดอย่างใดอย่างหนึ่ง 
หรือ ได้รับโทษทางวินัยตามข้อ 64 (1) และ (2) 

ให้คณะกรรมการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการคณะหนึ่งหรือหลายคณะด าเนินการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้ครอบคลุมการปฏิบัติงานทุกสี่ปี 

การเลิกจ้างดังกล่าว สหกรณ์จะแจ้งผล และวันเลิกจ้างให้เจ้าหน้าที่ทราบเป็นหนังสือ โดยจะแจ้ง
ให้เจ้าหน้าที่ทราบล่วงหน้า 1 งวดการจ่ายค่าจ้าง เว้นแต่เจ้าหน้าที่ที่จ้างไว้โดยมีก าหนดระยะเวลาแน่นอน หรือ
เจ้าหน้าที่ที่กระท าความผิด และไม่มีสิทธ์ิได้รับค่าชดเชย 

ในกรณีที่สหกรณ์ไม่อาจบอกกล่าวล่วงหน้าได้ สหกรณ์จะจ่ายเงินให้แก่ เจ้าหน้าที่แทน          
การบอกกล่าวล่วงหน้า 

การสิ้นสุดการจ้างตามสัญญาจ้าง หากสหกรณ์ก าหนดเงื่อนไขระยะเวลาการจ้างในสัญญาจ้างไว้
เป็นรายบุคคลอย่างไร ก็ให้ระยะเวลาการจ้างสิ้นสุดตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้างเป็นรายบุคคลนั้น 

หมวดท่ี 19 
บ าเหน็จ ค่าชดเชย ค่าชดเชยพิเศษ 

ข้อ 84 ค่าชดเชย  สหกรณ์จะจ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ถูกเลิกจ้าง ดังนี้ 
(1) เจ้าหน้าที่ซึ่งท างานติดต่อกันครบหนึ่งร้อยยี่สิบวันแต่ไม่ครบหนึ่งปี  ให้จ่าย         

ไม่น้อยกว่าค่าจ้างอัตราสุดท้ายสามสิบวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างานสามสิบวันสุดท้าย ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ ซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

(2) เจ้าหน้าที่ซึ่งท างานติดต่อกันครบหนึ่งปี แต่ไม่ครบสามปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้าง
อัตราสุดท้ายเก้าสิบวัน  หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างานเก้าสิบวันสุดท้ายส าหรับเจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับค่าจ้าง
ตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

(3) เจ้าหน้าที่ซึ่งท างานติดต่อกับครบสามปี แต่ไม่ครบหกปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้าง
อัตราสุดท้ายหน่ึงร้อยแปดสิบวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างานหน่ึงร้อยแปดสิบวันสุดท้ายส าหรับ
เจ้าหน้าที่ซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

 (4) เจ้าหน้าที่ซึ่งท างานติดต่อกันครบหกปี แต่ไม่ครบสิบปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้าง 
อัตราสุดท้ายสองร้อยสี่สิบวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างานสองร้อยสี่สิบวันสุดท้ายส าหรับเจ้าหน้าที่    
ซึ่งได้รับค่าจ้างตามผลงานโดยค านวณเป็นหน่วย 

(5) เจ้าหน้าที่ซึ่งท างานติดต่อกนัครบสบิปีข้ึนไป ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจ้าง อัตราสุดท้าย
สามร้อยวัน หรือไม่น้อยกว่าค่าจ้างของการท างานสามร้อยวันสุดท้าย 

(6) เจ้าหน้าที่ซึ่งท างานติดต่อกันครบยีป่ีข้ึนไป ให้จ่ายค่าจ้างไม่น้อยกว่าค่าจ้าง อัตรา
สุดท้ายสี่ร้อยวัน  

ข้อ 86 ข้อยกเว้น… 
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ข้อ 86 ข้อยกเว้นในการไม่จ่ายค่าชดเชย สหกรณ์ไม่ต้องจ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าที่      
ซึ่งเลิกจ้างในกรณีหนึ่งกรณีใด ดังนี้ 

(1) ทุจริตต่อหน้าที่หรือกระท าความผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจ้าง 
(2) จงใจท าให้นายจ้างได้รับความเสียหาย 
(3) ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุให้นายจ้างได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
(4) ฝ่าฝืนข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานหรือระเบียบหรือค าสั่งของนายจ้างอันชอบด้วย

กฎหมายและเป็นธรรม และนายจ้างได้ตักเตือนเป็นหนังสือแล้ว เว้นแต่กรณีที่ร้ายแรงนายจ้างไม่จ าเป็นต้อง
ตักเตือน หนังสือเตือนให้มีผลบังคับใช้ได้ไม่เกินหนึ่งปี นับแต่วันที่ได้กระท าผิด 

(5) ละทิ้งหน้าที่เป็นเวลาสามวันท างานติดต่อกันไม่ว่าจะมีวันหยุดค่ันหรือไม่ก็ตามโดย
ไม่มีเหตุอันควร 

(6) ได้รับโทษจ าคุกตามค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่
ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

สหกรณ์ไม่จ่ายค่าชดเชยให้แก่เจ้าหน้าที่ที่สหกรณ์จ้างไว้ โดยมีก าหนดระยะเวลาการจ้าง แน่นอน
ตามสัญญาจ้าง และถูกเลิกจ้างตามก าหนดระยะเวลาของสัญญาจ้างนั้น 

ข้อ 87 ค่าชดเชยพิเศษ 
ก. ในกรณีที่สหกรณ์ย้ายที่ท าการของสหกรณ์ไปตั้ง ณ สถานที่อื่น อันมีผลประทบส าคัญต่อ

การด ารงชีวิตตามปกติของเจ้าหน้าที่ หรือครอบครัว สหกรณ์ต้องแจ้งใหเ้จา้หน้าที่ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน 
ก่อนวันย้ายที่ท าการของสหกรณ์ ในการนี้ ถ้าเจ้าหน้าที่ไม่ประสงค์จะไปท างานด้วย ให้เจ้าหน้าที่มีสิทธิบอกเลิก
สัญญาจ้างได้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากสหกรณ์หรือวันที่สหกรณ์ย้ายสถานประกอบกิจการ 
แล้วแต่กรณี โดยเจ้าหน้าที่มีสิทธิได้รับค่าชดเชยพิเศษไม่น้อยกว่าอัตราค่าชดเชยที่เจ้าหน้าที่พึงมีสิทธิได้รับ 

ข. ในกรณีที่สหกรณ์มีความจ าเป็นต้องลดจ านวนเจ้าหน้าที่ อันเนื่องมาจากการปรับปรุง
หน่วยงานระบบการท างาน หรือการบริการ สหกรณ์จะปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) แจ้งวันที่ เลิกจ้าง เหตุผลของการเลิกจ้างให้ เจ้าหน้าที่ทราบล่วงหน้า         
ไม่น้อยกว่า 60 วัน 

(2) จ่ายค่าชดเชยพิเศษเพิ่ มเติมจากค่าชดเชยตามข้อ 84 เท่ากับค่าจ้าง      
อัตราสุดท้าย 15 วัน ต่อการท างาน 1 ปี ส าหรับเจ้าหน้าที่ที่ท างานติดต่อกัน 6 ปีข้ึนไป ทั้งนี้ ค่าชดเชยพิเศษ
ดังกล่าว จะไม่เกินค่าจ้างอัตราสุดท้ายสามร้อยหกสิบวัน 

ข้อ 88 เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์คนใดท างานในสหกรณ์ด้วยความเรียบร้อยเป็นเวลาติดต่อกันมา
ไม่น้อยกว่าห้าปีขึ้นไปมีสิทธิได้รับเงนิบ าเหน็จเมื่อออกจากต าแหน่ง เว้นแต่การออกเพราะถูกลงโทษไล่ออกหรือ
เลิกจ้าง และมีสิทธิได้รับเงินชดเชย ตามข้อ 84 

การค านวณเงินบ าเหน็จให้เอาเงินเดือนเดือนสุดท้ายตั้งคูณด้วยจ านวนปีที่ท างาน ในสหกรณ์ 
เศษของปีถ้าถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวันให้นับเป็นหนึ่งปี ถ้าต่ ากว่าน้ีให้ปัดทิ้ง 

จ านวนปีที่ท างาน หมายถึง ระยะเวลาตั้งแต่วันบรรจุ เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์เข้าท างานใน
สหกรณ์จนถึงวันที่ออกจากงานหักด้วยวันลาของผู้นั้น ในกรณีค านวณเงินบ าเหน็จตามระเบียบนี้มีจ านวน
มากกว่าเงินชดเชยที่เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์พึงได้รับ ตามข้อ 84 ให้สหกรณ์จ่ายเงินบ าเหน็จเพิ่มได้เฉพาะส่วนที่
เกินกว่าเงินชดเชยเท่านั้น 

เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ซึ่งออกจากต าแหน่งเพราะตาย สหกรณ์จะจ่ายเงินบ าเหน็จใหแ้ก่ทายาท 
 

สหกรณ์จะไม่จ่าย...  
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สหกรณ์จะไม่จ่ายบ าเหน็จให้เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ในกรณี ดังต่อไปนี้ 

(1) ถูกไล่ออก 
(2) เลิกจ้างตามสัญญาจ้างที่มีก าหนดเวลาการจ้างแน่นอน 
(3) เงินชดเชยที่เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์พึงได้รับมีจ านวนมากกว่าจ านวนเงินบ าเหน็จที่

ค านวณได้ตามระเบียบนี้ 
 

หมวดท่ี 20 
เบ็ดเตล็ด 

ข้อ 89 การหยุดกิจการชั่วคราว ในกรณีที่สหกรณ์มีความจ าเป็นโดยเหตุหนึ่งเหตุใดที่ส าคัญอันมี
ผลกระทบต่อการประกอบกิจการของสหกรณ์จนท าให้สหกรณ์ไม่สามารถประกอบกิจการได้ตามปกติ  ซึ่งมิใช่   
เหตุสุดวิสัยต้องหยุดกิจการทัง้หมดหรอืบางสว่นเป็นการช่ัวคราว สหกรณ์จะจ่ายเงินให้แก่เจ้าหน้าที่ในอัตราร้อยละ 
75 ของค่าจ้างในวันท างานที่เจ้าหน้าที่ได้รับก่อนสหกรณ์หยุดกิจการตลอดระยะเวลาที่สหกรณ์ไม่ได้ให้เจ้าหน้าที่
ท างาน 

สหกรณ์จะแจ้งให้เจ้าหน้าที่และพนักงานตรวจแรงงานทราบล่วงหน้าเป็นหนังสือก่อนวันเริ่มหยุด
กิจการตามวรรคก่อนไม่น้อยกว่าสามวันท าการ 

ข้อ 90 กฎ  ระเบียบอ่ืน ๆ 
(1) กฎ ระเบียบ ค าสั่ง ซึ่งใช้บังคับกับส่วนงานใดส่วนงานหนึ่งเป็นการเฉพาะ ให้ถือว่า

เป็นส่วนหนึ่งของข้อบังคับในการท างานน้ีด้วย ทั้งนี้ รวมถึงใบสมัครงาน สัญญาจ้าง หนังสือค้ าประกันและข้อตกลง
เกี่ยวกับสภาพการจ้าง 

(2) การใดที่มิได้ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ ให้ถือปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
(3) กฎ ระเบียบ ค าสั่ง ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 

ข้อ 91 การแก้ ไขการเปลี่ ยนแปลง  ข้อบั งคับ เกี่ ยวกับการท างานนี้  ได้จัดท า ข้ึนให้ มี           
ความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541 แล้ว อย่างไรก็ตามสหกรณ์สงวนสิทธ์ิ ในการแก้ไข
ปรับปรุงให้มคีวามเหมาะสมเปน็ธรรมยิ่งข้ึน รวมทั้งสอดคล้องกับสภาพการจา้งตามพระราชบัญญตัิแรงงานสมัพนัธ์ 
พ.ศ.2518 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  

ข้อ 92 การบังคับใช้ 
(1) ให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับ ศึกษาระเบียบนี้ให้มีความเข้าใจอย่างชัดแจ้ง เพื่อให้มี       

การปฏิบัติอย่างถูกต้อง และมอบให้แก่เจ้าหน้าที่ทุกคน 
(2) เจ้าหน้าที่ทุกคนจะปฏิเสธว่าไม่ทราบเงื่อนไข หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติตาม

ระเบียบนี้ไม่ได้ 
(3) เจ้าหน้าที่ระดับบังคับบัญชา และคณะกรรมการด าเนินการ เป็นผู้ควบคุมดูแลให้

เจ้าหน้าที่ระดับปฏิบัติการ ปฏิบัติตามอย่างถูกต้องและเคร่งครัด 
(4) ระเบียบนี้มีผลบังคับใช้ตามข้อ 2 

ก าหนดให้ไว้ ณ วันที่ 24 ตุลาคม พ.ศ. 2562 
 
 

(นายสุรศักดิ์  ช้างคนมี) 
ประธานกรรมการ 

                  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสมทุรสงคราม จ ากัด  


